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CORONAVIRUS (COVID-19)
E OS IMPACTOS COMERCIAIS,
TRABALHISTAS E TRIBUTARIOS

No inicio de fevereiro foi sancionada a Lei 13.973/20 que dispoem
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus,
trazendo algumas medidas especificas para evitar o contdgio, dentre
elas: o isolamento, a quarentena e a obrigatoriedade de realizar os
exames.

Especificadamente no Municipio de Maringd, estdo em vigéncia o
Decreto n2 436/2020, que dispdéem sobre medidas transitorias no
combate e prevenc¢do do coronavirus (COVID-19) e o Decreto n®
445/2020, que declarou situagdo de emergéncia, suspendendo por
30 dias, a partir de 20/03/2020, o funcionamento de estabeleci-
mentos e atividades ndo essenciais e o atendimento presencial ao
publico nos estabelecimentos prestadores de servicos privados.

Recentemente, no dia 18/03/2020, a Cdmara dos Deputados apro-
vou o Projeto de Decreto Legislativo 88/2020, que reconhece a
ocorréncia de calamidade publica no pais até 31 de dezembro. O
projeto serd encaminhado ao Senado para apreciagdo.

Dito isso, com tantas informagoes circulando, algumas duvidas sdo
frequentes aos empresdrios, clientes e funciondrios. Neste cendrio,
as Comissoes de Direito Empresarial e Direito Trabalhista da Or-
dem dos Advogados do Brasil, subse¢do de Maringd, juntamente
com a Associagdo Brasileira de Advogados, Diretoria de Maringad,
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bem como as Comissoes de Direito Tributdrio e Direito Empresa-

rial da ABA Maringd, apresentam um rdpido e conciso MANUAL DE
GERENCIAMENTO DE CRISE, que contard com dicas nas dreas civel,
trabalhista e tributdria.

NA ESFERA CiVEL:

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO DE DIiVIDAS NOS BANCOS
A Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban) informou que os cin-
co maiores bancos do Brasil (Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itau
Unibanco e Santander), anunciaram a possibilidade de prorrogar as
dividas de seus clientes pessoa fisica e micro e pequenas empresas
por 60 dias.

Segundo a entidade, a medida se aplica aos contratos de crédito
vigentes com o pagamento em dia e cada banco vai definir, a partir
de critérios proéprios, quais linhas de crédito serdo passiveis de pror-
rogacgao.

Para solicitar a prorrogagdo, o cliente pode ligar para seu gerente
ou utilizar os canais eletrénicos de atendimento.

POSSIBILIDADE DE RENEGOCIACAO DE CONTRATOS

Passamos por um periodo complexo e delicado de apuragdo, con-
tabilizagdo, alocag¢do ou divisdo de prejuizos, em sede de renegocia-
¢oes, ancoradas no principio da boa-fé objetiva, em amplo espectro,
a fim de (1) mitigar ou evitar perdas efetivas, (Il) quando possivel,
preservar o vinculo juridico-obrigacional, ou (1) cuidar de sua termi-
nagdo, do modo menos traumatico.

O momento é excepcional para a revisdo de vinculos contratuais em
geral, com outras recomendagoes especificas, dentre elas o armaze-
namento cuidadoso de documentos, dados, informagoes, correspon
déncias em geral, a notificagdo e o aviso acerca da impossibilidade
real e concreta de adimplir, para o fim de fazer prova de causa e
efeito nas situagdes em que o direito se preste a tutelar.

Assim, novos contratos e transagoes empresariais devem dispor
sobre os efeitos do prolongamento da pandemia, no que toca &
capacidade de entrega/execugdo de cada contratante, mitigagdo
de perdas e da alocag¢do de riscos, formas e modos de resolu¢cdo de
controversias.

A conciliagdo e a mediagdo ganham forca nesse cendrio, uma vez
que o judicidrio estd focando seus esforgos para atuar em casos
urgentes. Dessa forma, a melhor solu¢do € negociar com a outra

3 CORONAVIRUS E OS IMPACTOS COMERCIAIS, TRABALHISTAS E TRIBUTARIOS e;AGA reto Empresar



QCVAR:]S

parte e estabelecer novos termos para cumprimento do contrato.

EXCLUDENTE DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A pandemia, caso de for¢ca maior, exclui a responsabilizagdo por da-
nos decorrentes nas relacoes de responsabilidade civil e nas relagoes
de consumo, entretanto, ndo exclui a necessidade de cumprimento
da obrigagdo, quando puder ser executada.

Nesse sentido, complementa-se o topico anterior, e recomenda-se
gue, caso o contrato ndo possa ser cumprido, seja renegociado com
a parte adversa.

RECUPERACAO JUDICIAL

Jd existem decisoes judiciais no sentido de prolongar o stay period
(i.e. suspensdo de todas as agoes e execugoes da empresa devedora)
de empresas em recuperagdo judicial em razdo da pandemia.

LEI DE LIBERDADE ECONOMICA - UTILIZAGAO DO CPF COMO

Foi publicado no Didrio Oficial o Decreto n? 10.279/2020, que regu-
lamenta dispositivos da Lei n? 13.460/2017, dispde sobre a simpli-
ficacdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publi-
cos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidaddo
no exercicio de obrigagoes e direitos e na obten¢do de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo
em documentos produzidos no pais e institui a Carta de Servigos ao
Usudrio.

LOCAQ()ES COMERCIAIS, CORONAVIRUS E REDUCAO DOS
ALUGUEIS

E notdrio que a pandemia ocasionada pelo Covid-19 - o Coronavi-
rus - afetou a economia brasileira como um todo e, especialmente, o
comercio varejista.

Com efeito, as empresas que figuram como locatdrias em contratos
de locagdo, com o fito de mitigar as perdas por conta da pandemia,
devem negociar a redugdo tempordria de seus aluguéis ou, se ne-
cessdario for, mover a¢do judicial com este objetivo.

A Lei do Inquilinato estabelece diversas restricoes sobre a possibi-
lidade de revisdo judicial do aluguel, especialmente quanto ao mo-
mento em que esta revisdo pode ocorrer, mas a situagdo de pande-
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mia & excepcional. Neste caso, € possivel aos comerciantes utilizar
as normas gerais de revisdo contratual previstas no Coédigo Civil
brasileiro, especialmente o principio da boa-fé objetiva e a teoria da
imprevisdo, para reduzir os locativos.

NA ESFERA TRIBUTARIA:

Diante da situag¢do cadtica no meio econdmico e empresarial em vir-
tude da pandemia causada pelo novo coronavirus, o Governo Fede-
ral apresentou diversas medidas pelas quais pretende minimizar os
efeitos da crise que se instaura, importando destacar as seguintes
relacionadas a drea tributdria:
a) Adiamento do vencimento do SIMPLES Nacional da parte da
Unido;
b) Adiamento do recolhimento para o FGTS;
¢) Reducdo das contribui¢cdes ao sistema S em 50% por S0 dias;
d) Reducdo a zero do Imposto de Importacdo para produtos mé-
dico-hospitalares (selecionados) até o fim do ano;
e) Desoneragdo tempordria do Pl sobre as importagdes de pro-
dutos para combate ao coronavirus;
d) Facilitagdo de negociagdo de dividas tributdrias ja inscritas em
Divida Ativa e suspensdo por 90 (noventa) dias dos atos de co-
branca.

Algumas das medidas acima passardo pelo processo legislativo, ou
seja, serdo apresentadas como propostas de lei para aprovagdo no
Congresso Nacional, pelo que poderdo demorar um pouco para te-
rem efetividade.

Outrossim, hd medidas que j& estdo valendo e podem ser aprovei-
tadas pelos empresdrios, embora demonstrem ser bastante aca-
nhadas frente a dificuldade e necessidade que se apresentam neste
momento.

ADIAMENTO DO VENCIMENTO DO SIMPLES NACIONAL

Quanto a parte correspondente aos tributos federais apurados
atraves do SIMPLES, houve a prorrogag¢do do vencimento das guias
referentes aos meses marcgo, abril e maio.

As datas originais do vencimento sdo em 20 de abril, maio e junho,
respectivamente, mas ficaram com vencimento para 20 de outubro,
novembro e dezembro do ano corrente.

Em Maringd-PR o prefeito pronunciou que também suspenderia o
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recolhimento dos tributos municipais apurados pelo SIMPLES, con-
tudo ainda ndo houve a publicagdo da normativa necessaria.

REDUCAO A ALIQUOTA ZERO DO IMPOSTO DE IMPORTACAO
DE PRODUTOS MEDICOS E FACILITACAO DO DESEMBARACO
A Instrucdo Normativa n.2 1.927/2020, da Receita Federal do Bra-
sil, junto com a Resolugdo n.2 17/2020, da Cdmara de Comércio
Exterior - CAMEX, zeraram as aliquotas do Imposto de Importagdo
e facilitaram o desembaraco de diversos produtos de uso medico-
-hospitalar, dentre eles mdscaras, luvas e dlcool em gel.

Infelizmente esta medida, embora muito relevante para agilizar e
deixar mais acessivel a populagdo produtos importados que vao
ajudar a vencer essa luta contra o coronavirus, pode ter pouco im-
pacto econdmico no tocante as necessidades urgentes da maioria
das empresas.

SUSPENSAO POR 90 (NOVENTA) DIAS DOS ATOS DE COBRANGCA
Através da Portaria n.2 103/2020, do Ministério da Economia, e da
Portaria n.27.821/2020, da Procuradoria Geral da Fazenda Na-
cional - PGFN, houve a suspensdo por 30 (noventa) dias de alguns
atos relacionados a cobrancga de tributos inscritos em divida ativa,
como o protesto do valor inadimplente, os atos para exclusdo de
inadimplentes de parcelamentos fiscais geridas pelo 6rgdo e a ins-
tauracgdo de procedimento para responsabilizacdo administrativa
de terceiros, entre outros.

Quanto as fiscalizagoes tributdrias e langcamento de autos de infra-
¢oes, na pratica podem ficar suspensas enquanto durar o periodo
em gue as pessoas precisam ficar resguardadas em suas residén-
cias, pois os servidores também estdo em regime extraordindrio.
Contudo, ndo hda norma oficial sobre tal suspensdo por enquanto,
devendo a empresa ficar atenta com eventuais notificagoes.

Mais uma vez a medida ndo terd impacto econdmico relevante e
imediato em rela¢do as dificuldades que serdo enfrentadas, mas
visam especialmente minimizar situagoes em que podem ser ne-
cessdarias medidas por parte dos contribuintes, como retornar a
atividade para apresentarem suas defesas.
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NEGOCIAGAO DE DIiVIDAS TRIBUTARIAS JA INSCRITAS EM Di-
VIDA ATIVA

Esta medida se demonstra a mais impropria diante do que se esta-
belece como necessidade do mercado a nivel econémico, pois além
de ndo trazer qualquer alivio financeiro urgente aos empresarios,
encolhe o seu fluxo de caixa com as parcelas a serem pagas.

Veja que, inclusive, ela contraria o que parece se pretender com o
adiamento do vencimento do SIMPLES Nacional.

De todo modo, foi possibilitado um parcelamento extraordindrio
que, sem dar qualquer desconto, permite a negociagdo de deébitos
federais inscritos em divida ativa em até 100 (cem) parcelas, salvo
contribui¢do previdencidria. Ordinariamente, tal limite ndo passa de
60 (sessenta) parcelas.

Outra critica € o prazo para adesdo muito curto, € até 25 de margo
de 2020.

De forma objetiva, a entrada serd de 1% (um por cento), valor este
dividido nas trés primeiras parcelas, e o saldo restante parcelado
em até 81 (oitenta e um) meses de forma geral, ou 97 (hoventa e
sete) meses para pessoa fisica, microempresa ou empresa de pe-
gueno porte.

NA ESFERA TRABALHISTA:

E cedico que as relacées trabalhistas séo, por si s, permeadas de
diversos questionamentos por parte das empresas e empresarios.
No atual momento vivenciado, tais duvidas se proliferam e preocu-
pam ainda mais os empregadores.

Devido a isso, algumas questdes que atingem a maioria das empre-
sas e empresdrios merecem ser respondidas. Sdo elas:

1) A auséncia do empregado em razdo da pandemia de coronavi-
rus (COVID-19) é falta justificada?

A falta do empregado serd justificada se em razdo do cumprimento
das medidas de isolamento (separag¢do de pessoas doentes ou con-
taminadas) e quarentena (restricdo de atividades ou separagdo de
pessoas suspeitas de contaminag¢do das pessoas que Ndo estejam
doentes), tomadas pelos gestores locais de saude, mediante auto-
rizagdo do Ministério da Saude (ortigo 32,832 c/cincisos | e ll da Lei
L S7 S 20

Tambeéem serd falta justificada nos casos de determinagdo de reali-
zagdo compulsoria de exames medicos, testes laboratoriais,
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coleta de amostras clinicas, vacinagdo e outras medidas profildticas
(tomadas para evitar a disseminag¢do e contaminagdo), tratamentos
meédicos especificos e estudo ou investigagdo epidemiologica (arti-
go 3¢, 832 c/cinciso Il, alineas "a” a "e”, IV da Lei 13.979/20 e artigo
A738 X, dalCLT).

2) E se o empregado estiver doente, como fica?

As faltas serdo justificadas, sendo que os 15 primeiros dias a em-
presa deve pagar os saldrios e a partir do 162 dia, o empregado
deverd ser encaminhado ao INSS para pleitear o beneficio do au-
xilio-doenga (artigos 59 e 60, 832, da Lei 8.213/91). No entanto,
na eventualidade da ndo concessdo do beneficio, os dias de afas-
tamento serdo consideradas como faltas justificadas, pagas pelo
empregador.

3) Se houver suspensdo das atividades da empresa, como ficam os
salarios dos empregados? Quais sdo as alternativas?

O empregador deve manter o pagamento dos saldrios, pois o ris-
co do negocio € do empregador e ndo do empregado (artigo 22 da
CLT). No entanto, ha vdrias alternativas, quais sejam:

Home Office/Teletrabalho:

Se a atividade exercida pela empresa puder ser prestada com o uso
de tecnologias de informagdo e comunicagdo fora das dependén-
cias do empregador.

Deverd ser acordado por escrito, atraves de aditivo de contrato de
trabalho (artigo 75-C, 8§12, da CLT).

Deveram ser previstos no contrato escrito, disposicoes quanto ao
fornecimento e manutencdo dos equipamentos, bem como ao re-
embolso de despesas arcadas pelo empregado.

Licengca remunerada:

Pode-se simplesmente dispensar o empregado do trabalho, porem,
com pagamento de saldrio (artigo 62, 812, alinea “c” da Lei 605/48)
Banco de horas:

E possivel a compensacdo de horas apenas para os empregados
que tenham saldo de horas positivas no banco de horas (artigo 59,
SSieih- s Ole @)

Ferias coletivas e individuais:

O empregador, por ato unilateral, pode conceder férias coletivas,
em 2 periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10
dias corridos, independentemente de ter sido completado ou ndo

o periodo aquisitivo. Os empregados contratados a menos de 12
meses, gozardo de férias coletivas proporcionais. No entanto, € ne-
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cessdria a comunicagdo preévia ao sindicato da categoria e & Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho com no minimo 15 dias de ante-
cedéncia (artigos 139, 881° e 22 e 140, da CLT).

As férias individuais também podem ser concedidas, por ato do
empregador em um so periodo ou, com concorddncia do emprega-
do, em trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior

a 14 dias corridos e os demais a S dias corridos. Porem, o aviso de
férias deve ser dado com antecedéncia minima de 30 dias (artigos
134, 812 e 135, da CLT).

Porém, hd quem entenda que se pode relativizar a antecedéncia do
aviso considerando a prevaléncia dos interesses publicos, que ndo
podem ser prejudicados por interesses de classe ou particulares
(artigo 8¢, da CLT)

O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, do abono
pecunidrio, deve ser efetuado ate 2 dias antes do inicio do respecti-
vo periodo.

Suspensdo para qualificagdo profissional (lay-off):

O empregado poderd participar de curso ou programa de qualifi-
cagdo profissional oferecido pelo empregador, por periodo de dois
a cinco meses, mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo
de trabalho e aquiescéncia formal do empregado (artigo 476-A, da
@[

4) E se ndo houve suspensdo das atividades da empresa, como
fica? (ex: industrias)

Se o sistema de teletrabalho/home office for invidvel, no caso do
Municipio de Maringd, recomenda-se que os pontos de trabalho te-
nham disténcia minima de 1Im, sob pena das penalidades e sangoes
aplicaveis, como cassagdo de licenca de funcionamento e multa
entre R$300,00 a R$5.000,00 (artigo 32, 812, “a” e artigo 72, do
Decreto n® 445/2020 do Municipio de Maringd/PR)

Deliberagao Sindical

Por for¢a do art. 611-A da CLT, as hormas coletivas de trabalho so-
brepdem-se a legislag¢do trabalhista no tocante a redugdo de jor-
nada de trabalho, compensac¢do de horas, reducdo de saldrio, entre
outros.

Na cidade de Maringd/PR, os sindicatos dos comercidrios (SI-
VAMAR e SINCOMAR) por meio Termo Aditivo de Convengdo Cole-
tiva de Trabalho, autorizaram neste periodo de crise, as empresas a
conceder:

a) Férias individuais: autorizou a concessdo para os trabalhadores
que possuam direito adquirido de férias; dispensou a necessida-
de aviso previo e demais formalidades da legislagdo trabalhista; e
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autorizou o pagamento de 1/3 constitucional de férias apods o gozo
de férias.

b) Férias coletivas: autorizou a concessdo e dispensou a necessi-
dade aviso previo e demais formalidades da legisla¢do trabalhista;
autorizou o pagamento do 1/3 constitucional de férias seja pago
apos gozo e retorno do trabalhador das férias.

¢) Permitiu a compensagdo ou desconto posterior do periodo de
férias, no caso da suspensdo das atividades perdurar por 30 dias.
d) Determinou ainda que, se a paralisa¢do for inferior a 30 dias, a
empresa poderd compensar a metade dos dias ndo trabalhados
nas férias do trabalhador, e a outra metade incluir no banco de ho-
ras, ou, Nndo sendo possivel, no intervalo para o almogo, garantindo
o intervalo minimo de O1hOO.

A modificagdes extraordindrias trazidas pelo mencionado termo
aditivo, abrangem as cidades de Astorga/PR, Doutor Camargo/
PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florida/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR,
lvatuba/PR, Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Marialva/PR, Maringa/
PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Sdo
Jorge do Ivai/PR, e Sarandi/PR.

CORTE DE JORNADA E SALARIOS EM 50%

Por ultimo, insta destacar que o Ministério da Economia pretende
permitir que as empresas cortem até 50% a jornada e os saldrios
de trabalhadores; a iniciativa deve ser encaminhada ao congresso
por MP (medida proviséria).

ORIENTACOES GERAIS

1. E importante que cada empresdrio procure os seus respec-
tivos sindicatos patronais/érgdos de classe para a negociagdo
de convengoes coletivas, e, paralelamente, negocie com os
principais fornecedores, clientes e agentes financeiros a flexibili-
zagdo de prazos, seja para o pagamento de parcelas, seja para
a entrega de produtos/servicos;

2. O empresdrio que perceber o atraso de alguma entrega,
deve tentar se antecipar e comunicar o cliente. Sempre que
possivel, formalizar a informagdo de forma escrita (por e-mail/
WhatsApp), para evitar que o cliente alegue falha no dever de
informacado.

3. E provdvel que as excludentes de responsabilidade, por caso
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fortuito ou for¢a maior, resguardem em rela¢do a danos morais
e materiais, entdo a preocupacdo deve ser voltada para as fa-
lhas/danos colaterais, dever de informacgdo, etc.

Por exemplo: saber que vai atrasar, ou precisar cancelar um pro-
duto/servico, e ndo avisar com antecedéncia, quando isso pode-
ria ser feito.

4. A maioria das pessoas serdo compreensivas, mas algumas
pessoas serdo oportunistas, entdo o ideal é problematizar todos
0S processos internos para se precaver em relagcdo aos possiveis
guestionamentos, principalmente aos fornecedores/prestadores
gue possuem relacdo direta com o consumidor final (varejo).

Logicamente, ndo se busca por meio deste manual esgotar os
temas aqui retratados; porem, a situag¢do € singular e exige ao
menos uma luz aos empresdrios e empresas, principalmente
aqueles de pequeno e meédio porte, tdo afetados por esta pan-
demia. E um periodo de muitas incertezas e que exigira avalia-
¢coes constantes, mas o que pode ser orientado até o momento
estd brevemente descrito nesse Manual de Gerenciaomento de
Crise.
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