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Ao percorrer as páginas deste anuário é impos-
sível não celebrar as conquistas da advocacia ma-
ringaense no ano de 2023.

Ano em que Maringá foi a capital da advoca-
cia do Paraná durante os dias 10 e 11 de agosto, 
quando, em evento inédito, o Conselho Pleno da 
OAB Paraná –  e toda a sua diretoria – se reuniu 
na Subseção.

Nessa mesma oportunidade, tivemos a inaugu-
ração do Espaço 360º (primeiro do tipo em uma 
subseção do Paraná e, provavelmente, do País). 
Espaço esse que reflete o prestígio e a elevada 
estima da advocacia maringaense junto à Direto-
ria da OAB/PR, um local para trabalho, estudo e 
encontro dos advogados e advogadas de Maringá, 
extremamente bem equipado e confortável. Uma 
conquista que nos orgulha demais. 

Ainda em agosto de 2023, tivemos o Conjuri, 
com a abertura feita pelo Professor Leandro Kar-
nal, um evento ímpar e divisor de águas na história 
de nossa subseção; mês de festa e celebração, 
que foi coroado com o Baile do Rubi mais espera-

do de todos, cuja animação ficou na conta de um 
ícone dos anos 80, o sempre ídolo Paulo Ricardo.

Em outubro foi a vez de comemorarmos os 65 
anos de existência da nossa subseção, com des-
taque para a prova documental apresentada pelo 
Dr. Molina, comprovando que a OAB Maringá é 
mais antiga que a Subseção de Londrina, o que 
tirou sorrisos da plateia, plateia essa composta por 
advogados e advogadas com mais de 65 anos de 
idade e por todos os ex-presidentes da Subseção 
presentes, todos merecidamente homenageados. 
Uma noite de festa, alegria e comoção. A história 
da advocacia maringaense desfilou em nosso au-
ditório sob uma salva de palmas justa e comoven-
te.

Em novembro, durante o mês da Consciência 
Negra, lançamos a medalha Dr. Alaor Gregório de 
Oliveira, que será entregue a pessoas ou empre-
sas que reconhecidamente apoiam as causas anti-
discriminação racial e que lutam por uma socieda-
de mais justa e igualitária. Nessa mesma ocasião, 
tivemos a felicidade de ouvir a Dra. Lívia Maria 
Sant’Anna Vaz, que emocionou a todos os presen-
tes com uma apresentação irretocável. 

Finalmente, o fim do ano foi marcado pelo tradi-
cional almoço em nosso Centro de Convivência, 
oportunidade onde pudemos nos encontrar e cele-
brar nossa profissão e nossa amizade.

Tudo isso aconteceu enquanto estávamos entre 
reuniões e encontros, desempenhando o papel 
fundamental da Ordem dos Advogados do Brasil, 
Subseção de Maringá, não apenas como um ór-
gão representativo de classe, mas como uma ins-
tituição pública comprometida com a defesa das 
prerrogativas profissionais da advocacia enquanto 
instrumento de garantia de direitos, de justiça e da 
cidadania e a luta por uma sociedade mais justa, 
igualitária e inclusiva. 

E digo “estávamos” no plural, porque sem o au-
xílio, a presteza e o desprendimento de pessoas 
como Simone Meister (Vice-Presidente), Liana 
Carla Gonçalves dos Santos (Secretária-Geral), 
Marice Taques (Secretária Adjunta), Pedro Henri-
que de Souza (Tesoureiro), Diego Marchiotti (Dire-
tor de Prerrogativas) e Fernando Hortêncio (Dire-

Eder Fabrilo Rosa 
Presidente da OAB Maringá 

PALAVRA DO PRESIDENTE:
 TRABALHO INCANSÁVEL EM FAVOR DA

 VALORIZAÇÃO DA ADVOCACIA E DA OAB
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Eder Fabrilo Rosa 
Presidente da OAB Maringá 

Estamos unidos não 
por achismos ou gostos co-
muns, mas pelo exercício de 
nossa  profissão, elos ideais 
que juramos defender quando 
fizemos nosso compromisso

tor da Jovem Advocacia), todos os Presidentes de 
Comissões, seus membros, os Ouvidores, nosso 
querido e inestimável Conselho local da Subseção 
–  que cumprimento todos os integrantes em nome 
do nosso coordenador Vinícius Mingati –, mem-
bros do TED e colaboradores da OAB, nada disso 
teria sido possível.

A união de esforços foi o alicerce que susten-
tou mais de 600 eventos realizados ao longo do 
ano, quase dois por dia, agregando mais de 17 
mil participantes (recorrentes, não individualiza-
dos). Campanhas como a de valorização da nos-
sa profissão e pelo não aviltamento dos honorá-
rios, que estampam outdoors pela cidade, ações 
estratégicas, integração e interação foram os ele-
mentos que impulsionaram nosso compromisso 
não apenas com a valorização da advocacia, mas 
com a sociedade. Projetos como a Caravana da 

atacada, quer no aviltamento de seus honorários, 
quer na precarização dos cursos jurídicos que se 
disseminam descontroladamente, quer por iniciati-
vas que têm por objetivo único dividir e enfraquecer 
o conselho profissional mais importante da Repú-
blica, mas isso não deixaremos acontecer, primeiro 
nos mantendo unidos, segundo enfrentando essas 
tentativas com coragem e determinação. 

Mas para isso, repito, precisamos estar unidos, 
não podemos nos deixar levar por sectarismos ou 
crenças que nos dividam. Estamos unidos não por 
achismos ou gostos comuns, mas pelo exercício 
de nossa profissão, pelos ideais que juramos de-
fender quando fizemos nosso compromisso. Se 
estamos em lados opostos da mesa, não somos 
inimigos, mas colegas que representam interes-
ses divergentes, se estamos em lados opostos do 
debate não somos inimigos, mas debatedores que 
buscam a melhor resposta, somos filósofos, não 
gladiadores, somos e seremos sempre parte das 
soluções, nunca dos problemas.  

Muito obrigado a cada um que ajudou a OAB 
Maringá a se tornar o que é hoje, uma Subseção 
respeitada e admirada em todo Paraná. Muito obri-
gado a cada um que dedicou seu tempo à classe e, 
mais que tudo, muito obrigado a todos os advoga-
dos e advogadas da Subseção de Maringá, quadro 
do qual sou extremamente orgulhoso de pertencer. 
É um orgulho estar ao lado de vocês.

Que venha 2024.

Advocacia Dativa, a presença da OAB em todas as 
comarcas, e eventos de grande porte, como a Se-
mana da Advocacia Participativa, ressaltam nosso 
empenho constante em resgatar o prestígio e a im-
portância de nossa profissão. 

Não foi por acaso, portanto, que recebemos re-
conhecimentos significativos, como a menção hon-
rosa da Assembleia Legislativa do Paraná e títulos 
da Câmara Municipal, reforçando a relevância de 
nosso trabalho na comunidade e a importância da 
OAB como uma instituição pública defensora dos 
princípios democráticos.

Sabemos que ainda há muito o que ser feito e 
contamos com os colegas advogados e advoga-
das que compõem a Subseção de Maringá para 
conseguirmos atingir todos esses objetivos. O ca-
minho é árduo, mas possível.

Tenho dito sempre que o fato de nós sermos 
muitos, só será uma desvantagem se estivermos 
desunidos.

A advocacia brasileira tem sido constantemente 
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Índice

OAB EM 
NÚMEROS 
Com 54 comissões 
em atividade, foi 
possível realizar mais 
de 600 eventos em 
2023, como a Se-
mana da Advocacia 
Participativa (foto)

AGOSTO, MÊS 
DA ADVOCACIA
OAB Maringá realizou 
Conferência Pre-
paratória e sediou 
reunião do Conselho 
Pleno da OAB Paraná 
(foto), fato inédito na 
Subseção

RETROSPECTIVA 
2023
Confira os eventos, 
projetos e ações 
realizados em 2023 em 
favor da advocacia e da 
sociedade, a exemplo 
da Caminhada contra a 
Violência (foto)

CONQUISTA 
INÉDITA 
Maringá é primeira 
subseção a ter im-
plantando inédito 
espaço de trabalho 
para a advocacia, 
inaugurado no dia 
11 de agosto (foto)

08 10 28 32
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FESTA DA 
ADVOCACIA 
Baile do Rubi 2023 
foi novamente um 
dos grandes even-
tos festivos para 
a advocacia, com 
recorde de público

LEANDRO 
KARNAL  
Historiador foi uma 
das atrações do 
maior congresso 
jurídico do Brasil 
realizado por uma 
subseção 

CONSCIENTIZAÇÃO 
E RESPEITO
Pela primeira vez, a Sub-
seção promove um mês 
dedicado integralmente 
a iniciativas de conscien-
tização racial. A palestra 
inaugural foi  proferida pela 
promotora Lívia Vaz (foto)

RECONHECIMENTO 
À ATUAÇÃO  
Além do reconhecimen-
to da Câmara Municipal 
(foto), OAB Maringá 
recebeu menção honrosa 
da Assembleia Legislativa 
do Paraná por relevantes 
serviços prestados 

36 38 48 7025
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OAB Maringá
em números

Realização de mais de 600 eventos, com  ampla participação
de advogados  e advogadas, demonstra o efetivo trabalho da

OAB Maringá pela inclusão da advocacia em sua entidade de classe.

GESTÃO 2022-2024
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JANEIRO BRANCO
A OAB Maringá aderiu à campanha de 
promoção da saúde mental, por meio de 
campanhas institucionais.

NA DEFESA DA ADVOCACIA
Em entrevista à CBN, o presidente Eder 
Fabrilo Rosa falou sobre a atuação da 
OAB Maringá na defesa da advocacia, 
de suas prerrogativas profissionais, 
além do relevante papel desempenhado 
junto à sociedade.
 
DIA HISTÓRICO PARA A ADVOCACIA
O presidente da Subseção participou do 
lançamento e da assinatura do edital de 
licitação das obras do novo Fórum Esta-
dual de Maringá. A solenidade foi presi-
dida pelo presidente do TJ-PR, desem-
bargador José Laurindo de Souza Netto. 
No mesmo dia, ocorreu a implantação 
da Comarca de Paiçandu.
 
ATO CONTRA A VIOLÊNCIA 
Foi realizado, em frente ao Teatro Revi-
ver Magó, um ato pelo fim da violência 
contra a mulher. A OAB esteve presente 
por meio da Cevige.
 
PRERROGATIVAS DAS ADVOGADAS 
O TJ-PR atendeu reivindicação da OAB 
Maringá e instalou um fraldário no ba-
nheiro feminino do Fórum Cível, no Cen-
tro Empresarial Atrium, somando-se a 
outras conquistas em favor das prerro-
gativas das advogadas.

2023: ano de grandes  
realizações e conquistas

Presidente da Subseção participa da solenidade de implantação da 
Comarca de Paiçandu

Presidente Eder Fabrilo Rosa representa a advocacia na assinatura 
do edital para a construção do novo Fórum Estadual de Maringá 

O segundo ano da Gestão 2022-2024 iniciou com ações voltadas à valorização profissional, am-
pliação da atuação das comissões e forte presença junto à sociedade. Ano seria marcado ainda por 
eventos inéditos, a exemplo da Semana da Advocacia Participativa, comemoração dos 65 anos da 
Subseção, e conquistas pioneiras, como o Espaço 360º, implantado pela OAB Paraná 

JANEIRO
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NOVA COMISSÃO
Foi lançada, no dia 8, a inédita Comis-
são de Direito Urbanístico e Desenvolvi-
mento Sustentável da Subseção.
 
SOLIDARIEDADE
A Cevige, em parceria com a Comissão 
de Ação Social e com o apoio da Dele-
gacia da Mulher, lançou uma campanha 
permanente de arrecadação de cestas 
básicas para mulheres em situação de 
vulnerabilidade social que possuem me-
didas protetivas.
  
OAB EM PAIÇANDU
Foi realizada visita institucional de repre-
sentantes da OAB aos juízes do Fórum 
de Paiçandu, com a finalidade de pro-
mover o diálogo entre a instituição e a 
Comarca, além de apresentar os repre-
sentantes de Prerrogativas, da Advoca-
cia Dativa e da Subseção na cidade.
 
DELEGACIA DA MULHER
Diretoras da Subseção e integrantes da 
Cevige realizaram visita institucional à  
Delegacia da Mulher de Maringá, com 
o objetivo de ampliar projetos relizados 
em parceria.
 
ENCONTRO REGIONAL
O presidente da OAB Maringá Eder Fa-
brilo Rosa participou do Encontro Regio-
nal de Presidentes de Subseções. Even-
to debateu projetos  e ações em favor da 
advocacia. 

PRIMEIRO JURAMENTO 
Realizado o primeiro Compromisso de 
Novos Advogados do ano, no dia 24, na 
OAB Maringá. Oportunidade para apre-
sentar a instituição e dar as boas-vindas 
aos novos profissionais.

FEVEREIRO LARANJA 
Em iniciativa inédita, foi realizado na 
Subseção um dia de coleta de amostra 
de sangue para o cadastro do Registro 
Brasileiro de Doadores Voluntários de 
Medula Óssea. 

Pedro Henrique, Fernando Hortêncio, Simone Meister, Juliana Lins-
choten e Jhordan Rick no lançamento da campanha da Subseção

Primeiro Compromisso de Novos Advogados do ano de 2023

Presidente da Comissão de Prerrogativas, Gustavo Paludetto, e 
Camila Prete conhecem fraldário no Fórum Cível do Atrium

FEVEREIRO
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MÊS DA MULHER NA OAB
Para comemorar o Dia Internacional da Mulher, a 
OAB Maringá organizou, de forma inédita, e duran-
te todo o mês de março, uma extensa programa-
ção de encontros, palestras, debates e ações, vi-
sando dar maior visibilidade à temática e buscando 
a inclusão das advogadas à OAB. 

VICE-PRESIDENTE ASSUME 
A vice-presidente Simone Meister assumiu interi-
namente a presidência da OAB Maringá, de 8 a 24 
de março, para coordenar as atividades do Mês da 
Mulher.

DESAFIOS PROFISSIONAIS
O primeiro grande evento aconteceu no dia 8, com 
o bate-papo “Desafios profissionais e a perspecti-
va da mulher na atualidade”, com as advogadas 
Cleide Fermentão, Ágda Pereira e a supervisora 
da Patrulha Maria da Penha, Silvana Soares.

MULHERES NAS COMISSÕES 
No dia 15, foi realizada reunião com as diretoras 
das mais de 50 comissões temáticas, oportunida-
de para traçar um perfil das reais dificuldades que 
as mulheres advogadas enfrentam em seu cotidia-
no, além de discutir projetos e ações de enfrenta-
mento.

MULHERES DA OAB
Na mesma data, foi lançado o projeto Mulheres 
da OAB Maringá, destinado à valorização, capa-
citação e respeito às profissionais no mercado de 
trabalho.

LIDERANÇA FEMININA 
No dia 17, foi a vez da realização do Workshop 
Formação de Lideranças e Quebra de Barreiras, 
com a master coach Mércia Menezes.

ENCONTRO 
No dia 21, foi realizado um encontro, na OAB, com 
as advogadas das comarcas de abrangência da 
Subseção, para promover a interação, troca de ex-
periências e apresentar os projetos em curso.

CAFÉ 50+ 
E para confraternizar e discutir pautas voltadas às 
advogadas mais experientes, foi realizado o Café 
50+, reunindo dezenas de profissionais.

JANTAR DE CONFRATERNIZAÇÃO
O mês de eventos voltados especialmente às ad-
vogadas foi encerrado com a realização de um jan-
tar de confraternização, que teve grande adesão. 

II COLÉGIO DE COMISSÕES 
A Diretoria da OAB Maringá reuniu os dirigentes 
das mais de 50 comissões para o II Colégio de Pre-
sidentes. Encontro teve como finalidade debater 
temas de interesse da advocacia e da sociedade, 
planejar ações e fortalecer os grupos temáticos.

VISITA À DELEGACIA
A secretária-geral da OAB, Liana Carla, e o repre-
sentante da Subseção em Paiçandu, Bruno Piove-
zan, realizaram visita à Delegacia da Polícia Civil 
do município, visando estreitar laços institucionais 
em prol da advocacia e da sociedade.

MENTORIA PARA  ADVOCACIA INICIANTE
Foi realizado o primeiro encontro do projeto de 
mentoria de 2023, iniciativa da Subseção, por meio 
da Comissão da Advocacia Iniciante. A troca de 
experiências foi com o conselheiro local Mauricio 
Domingos. 

DIREITO À LEITURA
O grupo Legião Cult, da OAB, realiza, nas escolas, 
um importante projeto de incentivo à leitura.

Março: um mês de atividades 
e eventos voltados à mulheres

MARÇO
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Advogadas brindam o Dia Internacional da Mulher, em 
evento na OAB Maringá 

Evento de abertura do Mês da Mulher: advogadas com-
partilham histórias de vida e superação

Vice-presidente Simone Meister assume presidência 
para conduzir atividades alusivas ao Mês da Mulher

Workshop sobre liderança e quebra de barreiras

Advogadas se reúnem para Café 50+Encontro de representantes das comarcas na Subseção
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Subseção fortalece vínculo 
com OAB-PR e OAB Nacional
A OAB Maringá, por meio de sua Direitoria e dos conselheiros estaduais, manteve forte vínculo e atu-
ação conjunta em vários projetos e iniciativas com a Seccional, bem como junto ao Conselho Federal 

Ouvidor Nacional da OAB, José Augusto Araújo de Noronha, recep-
ciona o presidente Eder Fabrilo Rosa e o tesoureiro Pedro Henrique

O presidente Eder Fabrilo Rosa e o tesoureiro Pedro Henrique 
Souza se reúnem com a presidente da OAB Paraná, Marilena 
Winter, para discutir projetos em prol da advocacia 

REUNIÃO EM CURITIBA 
O presidente Eder Fabrilo Rosa e o di-
retor-tesoureiro Pedro Henrique Souza 
se reuniram, na sede da Seccional, com 
a presidente da OAB Paraná, Marilena 
Winter. Em pauta, assuntos de interesse 
da Subseção de Maringá e da advocacia 
regional.
 
OUVIDOR NACIONAL DA OAB
O presidente Eder Fabrilo Rosa e o dire-
tor-tesoureiro Pedro Henrique Souza se 
reuniram com o conselheiro federal José 
Augusto Araújo de Noronha, ouvidor-
-geral do Conselho Federal da OAB. Na 
oportunidade, conversaram sobre temas 
nacionais que impactam a advocacia. 

PRERROGATIVAS EM PAUTA
Membros da Diretoria e da Comissão 
de Prerrogativas visitaram as unidades 
prisionais de Maringá para inspecionar 
as condições dos parlatórios e verificar 
outras situações afetas às prerrogativas.

 A VEZ DO CONSUMIDOR
A OAB Maringá realizou, por meio de 
sua comissão temática, e em parceria 
com o Procon, diversas atividades para 
marcar a Semana do Consumidor, como 
workshop sobre “Direito à informação e 
consumismo” e orientações à população 
sobre direito consumerista, no Terminal 
Urbano. O encerramento aconteceu na 
Subseção, com palestra e lançamento 
da Cartilha Direitos do Consumidor Ido-
so, evento prestigiado por autoridades e 
advogados.
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II Colégio de Presidentes visa fortalecer atuação das comissões temáticas na Subseção

Atualmente, mais de 50 comissões integram a OAB Maringá 

Orientações à população e evento na OAB Maringá integram a programação da Semana do Consumidor 

Comissão de Convênios realiza sorteio de 
brindes oferecidos por empresas 
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A vice-presidente da Subseção, Simone Meister, a secretária-geral 
Liana Carla e o representante em Paiçandu, Bruno Piovezan, se 
reúnem com o prefeito Ismael Batista

Presidente Eder e a vice-presidente da Comissão de Direito Previ-
denciário, Ágda Cecília Pereira, se reúnem com  os juízes federais 
Adelcio Ferreira, Cleber Sanfelice, Alexei Alves Ribeiro (diretor em 
exercício do Foro) e Emanuel Alberto Sperandio Garcia Gimenes

SHOW DE PRÊMIOS 
A Comissão de Convênios realizou sor-
teio de mais de 100 brindes oferecidos 
pelas empresas conveniadas. 

DIREITO E CIDADANIA
As comissões OAB na Escola, Igualda-
de Racial, Direitos Humanos e da Dig-
nidade Sexual e de Gênero integram o 
projeto Cidadania nas Escolas. O objeti-
vo é levar formação aos estudantes.
 
ACESSO À JUSTIÇA
Diretoras da OAB e o representante da 
Comarca, Bruno Piovezan, se reuniram 
com o prefeito de Paiçandu, Ismael Ba-
tista, para discutir um projeto-piloto da 
Subseção, visando ampliar à população 
em condições de vulnerabilidade social 
o acesso à justiça.
 
PRERROGATIVAS DOS 
PREVIDENCIARISTAS
A Diretoria da OAB e a Comissão de Di-
reito Previdenciário promoveram reunião 
na Justiça Federal para buscar soluções 
conjuntas com o TRF4 para situação 
que preocupava a advocacia previden-
ciarista de Maringá.

PRERROGATIVAS EM PAUTA
Membros da Comissão de Prerrogativas 
iniciaram a realização de reuniões con-
juntas com os demais grupos temáticos 
da OAB para tratar sobre a defesa das 
garantias profissionais da advocacia.
 
COMPROMISSO
Com a bancada composta por advoga-
das, devido ao Mês da Mulher, foi rea-
lizado Compromisso de Novos Advoga-
dos na Subseção.
 
TEMAS DE INTERESSE
DA ADVOCACIA
Presidente Eder Fabrilo Rosa participou 
do Colégio de Presidentes de Subse-
ções da OAB Paraná, em União da Vitó-
ria. Em pauta: assuntos de interesse da 
advocacia paranaense. 
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Realizada, com sucesso, mais uma campanha de vacinação da CAA/PR, com o apoio da Subseção; 
foto menor, a delegada da Caixa, Juliana Van Linschoten, que esteve à frente da ação

Jhordan Rick e Everton Caldeira representam
 a OAB em visita institucional à CPIM

Flávio Mantovani, presidente Eder Fabrilo Rosa e Sidnei Telles; vere-
adores são autores do projeto que incluiu Baile do Rubi no Calendá-
rio de Eventos do Município
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Conselho de Gestão Fiscal é um dos órgãos com forte atuação da 
OAB Maringá; presidente é o advogado Marcelo Tavares 

Diretoria se reúne com representantes da OAB nos conselhos municipais: engajamento em favor da coletividade

OAB COM PRESENÇA EM 40 
CONSELHOS MUNICIPAIS 
A Diretoria da OAB promoveu reunião 
com os representantes da Subseção 
nos Conselhos Municipais. A instituição 
possui assento e liderança em pratica-
mente todos os cerca de 40 órgãos, con-
tribuindo com a discussão, elaboração e 
implementação de políticas públicas.

CRIMES VIRTUAIS
O aumento de golpes aplicados contra 
idosos levou a OAB Maringá, por meio 
da Comissão da Defesa do Consumidor, 
a lançar uma campanha de alerta contra 
esse tipo de crime. 

OAB Maringá mantém forte
atuação em 40 conselhos 
Subseção mantém, além da firme atuação em favor da advocacia e na defesa das 
prerrogativas, liderança junto à sociedade civil organizada e ao poder público

ABRIL
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Campanha da OAB em ônibus do transporte coletivo: 
orientação à população sobre alienação parental

Presidente Eder e a secretária-geral Liana Carla em visita à dele-
gada Karen Friedrich e às psicólogas do Nucria, Célia Cortellete e 
Patrícia Michiyori 

VISITA AO NUCRIA 
Integrantes da Diretoria realizaram visi-
ta institucional ao Núcleo de Proteção à 
Criança e ao Adolescente, sendo recep-
cionados pela delegada Karen Friedrich 
e pelas psicólogas Célia Regina Cortel-
lete e Patrícia Akemi Michiyori.

ALIENAÇÃO PARENTAL 
A OAB Maringá, por meio da Comissão 
de Direito das Famílias e Sucessões, 
inovou em sua campanha de prevenção 
à alienação parental, com divulgação em 
ônibus do transporte coletivo (busdoor), 
distribuição de material informativo e re-
alização da 5ª Conferência.

VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE 
A Caixa de Assistência dos Advogados 
realizou, de 18 a 20, mais uma campa-
nha de vacinação contra a gripe, com 
grande adesão e sucesso na organiza-
ção. A ação contou com o suporte e o 
apoio da OAB Maringá.

VISITA INSTITUCIONAL
Representando a OAB Maringá, o con-
selheiro estadual Everton Caldeira e o 
presidente da Comissão da Advocacia 
em Início de Carreira, Jhordan Rick, vi-
sitaram a Colônia Penal Industrial de 
Maringá – CPIM. Em pauta, as prerroga-
tivas dos advogados. 

CORRIDA LEGAL
Integrantes do projeto Corrida Legal da 
CAA-PR/OAB Maringá participaram da 
Prova Rústica Tiradentes.

BAILE DO RUBI NO CALENDÁRIO 
OFICIAL DO MUNICÍPIO
O Baile do Rubi passa a integrar o Ca-
lendário Oficial de Eventos do Município 
de Maringá. Um projeto de lei para essa 
finalidade foi aprovado, por unanimida-
de, na Câmara de Vereadores.
A proposta aprovada cria ainda a Sema-
na da Advocacia Participativa, a ser rea-
lizada no mês de agosto.
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Presidente Eder Fabrilo Rosa alerta para golpe do falso advoga-
do; Subseção realiza forte campanha 

Diretor de Prerrogativas Diego Marchiotti e o presidente da co-
missão Gustavo Paludetto levam demanda ao prefeito Ulisses

Projeto Giro da Ética visa conscientizar sobre o respeito à ética 
e à disciplina na advocacia

SUBSEÇÃO LANÇA GIRO DA ÉTICA 
A OAB Maringá lançou mais uma impor-
tante iniciativa de orientação à advoca-
cia, o Giro da Ética, com palestras profe-
ridas pelo coordenador do Conselho de 
Ética e Disciplina, Vinícius Mingati.

PADRINHO LITERÁRIO
A OAB Maringá lançou o projeto Pa-
drinho Literário 2023, cujo objetivo era 
renovar o acervo bibliográfico das bi-
bliotecas públicas de Maringá. Iniciativa 
do projeto de extensão Legião Cult, da 
Subseção.

FALSO ADVOGADO 
Em entrevista à mídia, o presidente da 
OAB Maringá, Eder Fabrilo Rosa, aler-
tou para um crime que vinha fazendo 
dezenas de vítimas, o golpe do falso ad-
vogado.

PELA ADVOCACIA PÚBLICA 
A OAB Maringá apresentou um projeto à 
Prefeitura de Maringá em favor da advo-
cacia pública municipal, visando espe-
cialmente a garantia das prerrogativas 
profissionais.  

PROJETO MENTORING
Foi realizada a 9ª Turma da Mentoria, 
tratando sobre Direito Previdenciário na 
Prática, com a advogada Ágda Cecília 
de Lima Pereira.

MAIO LARANJA 
A OAB Maringá realizou dois eventos em 
alusão ao Maio Laranja, a “Roda de Con-
versa sobre o Combate ao Abuso Sexual 
de Crianças e Adolescentes" e a pales-
tra "Parâmetros da Escuta Especializa-
da para PCDs”. Eventos contaram com 
a presença de diversas autoridades no 
assunto. Iniciativa da comissão temática. 

CONCILIAÇÃO 
Em entrevista, o presidente Eder Fabrilo 
Rosa divulgou, na rádio CBN, a Semana 
de Conciliação Trabalhista, uma importan-
te iniciativa do CNJ, com o apoio da OAB.

MAIO
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Campanha Maio Laranja é lançada na OAB Maringá com a presença do prefeito Ulisses Maia e outras autoridades

Caravana da Advocacia Dativa chega às comarcas de abrangência da Subseção de Maringá, visando maior proximi-
dade com a advocacia

Jantar dos Namorados 50+ na OAB Maringá Festa Junina, realizada no Centro de Convivência 
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Ércio Quaresma dá aula sobre prerrogativas na OAB Maringá

Curso com Adriana Bramante reúne previdenciaristas na OAB

Ticiana Leão, presidente de  comissão nacional da OAB profere 
palestra na Subseção sobre marketing jurídico

DIREITO PREVIDENCIÁRIO 
Foi realizado, na OAB Maringá, o Cur-
so sobre Aposentadoria Especial, com 
Adriana Bramante, do IBDP. 

MARKETING JURÍDICO
Para trazer mais esclarecimentos à ad-
vocacia, a OAB Maringá realizou um cur-
so sobre marketing jurídico, com Ticiana 
Leão, presidente da Comissão Nacional 
de Coaching Jurídico da OAB. 

ORIENTAÇÃO À POPULAÇÃO
Para encerrar o Maio Laranja, a Comis-
são de Direito de Crianças e Adolescen-
tes realizou, em frente ao Estádio Willie 
Davids, importante ação de orientação à 
população. 

ÉRCIO QUARESMA NA OAB 
Uma aula sobre defesa das prerroga-
tivas profissionais. Assim foi a palestra 
realizada na Subseção pelo criminalista 
Ércio Quaresma Firpe, presidente da 
Comissão de Prerrogativas da OAB Mi-
nas Gerais.

30 ANOS DA JUSTIÇA FEDERAL
A Justiça Federal comemorou, em ju-
nho, 30 anos de atuação em Maringá. 
Para celebrar a data, a direção do Foro 
da Seção Judiciária do Paraná realizou 
evento comemorativo. A OAB esteve re-
presentada pelo presidente Eder Fabrilo 
Rosa. 

CARAVANA DA ADVOCACIA DATIVA 
Em mais uma grande iniciativa de levar 
esclarecimentos e maior proximida-
de com a advocacia regional, a OAB 
Maringá organizou a Caravana da 
Advocacia Dativa. Foram realizados 
encontros em Mandaguari, Marialva, 
Astorga, Santa Fé, Sarandi, Manda-
guaçu e Paiçandu. 

JUNHO
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Lançado Canal Antidiscriminação, iniciativa inédita da OAB por 
meio das comissões de Igualdade Racional e Sexual e de Gênero

Iluminação Afirmativa na OAB: na foto, Matheus Florencio Rodri-
gues, secretário da Comissão da Diversidade Sexual e de Gênero – 
CDSG, Natália Ferruzi, presidente da Comissão da Igualdade Racial, 
Nathan Cavalheiro, presidente da CDSG, Pedro Henrique, tesoureiro 
da Subseção, e Luiza Alvarez Beltran, vice-presidente da CDSG 

DIA DOS NAMORADOS 
Para comemorar a data, reunindo advo-
gados e advogadas, a OAB Maringá rea-
lizou o Jantar dos Namorados 50+, com 
grande adesão.

JUNHO VIOLETA
No mês de prevenção e conscientiza-
ção à violência contra a pessoa idosa, a 
OAB Maringá realizou importante deba-
te por meio de sua comissão temática. 
E, no final do mês, foi realizada palestra. 

SEMANA PARTICIPATIVA
A OAB Maringá reuniu suas mais de 50 
comissões para reunião preparatória da 
I Semana da Advocacia Participativa, ini-
ciativa inédita a ser realizada no mês do 
advogado. 

ILUMINAÇÃO AFIRMATIVA NA OAB 
Em iniciativa inédita, a OAB Maringá re-
alizou cerimônia de abertura da Semana 
Afirmativa do Orgulho LGBTQIA+, com 
a iluminação da fachada da sede nas co-
res do movimento. 

ARRAIÁ OAB MARINGÁ 
Novamente com grande adesão, a OAB 
Maringá realizou a segunda edição do 
seu arraiá, com música ao vivo, comidas 
típicas e muita diversão, no Centro de 
Convivência. 

COLÉGIO DE PRESIDENTES
O presidente da OAB Maringá participou 
do V Colégio de Presidentes de Subse-
ções, realizado em Medianeira, oportu-
nidade para tratar de demandas de inte-
resse da advocacia paranaense.

CANAL ANTIDISCRIMINAÇÃO 
RACIAL E LGBTQIA+ 
A OAB Maringá marcou 2023 com mais 
uma iniciativa pioneira no Paraná, a cria-
ção de um Canal Antidiscriminação Ra-
cial e LGBTQIA+, o Cora. Mecanismo, 
que visa combater práticas discrimina-
tórias, está servindo de modelo para o 
sistema OAB. 
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Workshop de Direito Bancário na OAB  Maringá 

Diretoras da OAB e da Cevige entre as lideranças da caminhada 
contra o feminicídio, realizada em Maringá 

SOLIDARIEDADE
Foi realizada a entrega de fraldas ao Lar 
dos Velhinhos e à entidade Wajunkai. 
Os donativos foram arrecadados no Ju-
nho Violeta da Comissão de Direito da 
Pessoa Idosa, em parceria com Sicredi.

DIREITO BANCÁRIO 
“Aspectos iniciais da defesa do consu-
midor” foi o tema do I Workshop de Di-
reito Bancário da OAB Maringá. O even-
to, idealizado pela comissão temática, 
contou com o apoio das comissões de 
Direito do Consumidor e da Advocacia 
Iniciante, ESA, CAA/PR e Procon.

APOSENTADORIA RURAL
Foi realizado mais um importante evento 
na OAB Maringá, o curso sobre aposen-
tadoria rural, inicativa do IBDP, em par-
ceria com a Comissão de Direito Previ-
denciário.  

NOVA MENTORIA
Foi realizada, no dia 17, a décima turma 
do projeto de mentoria para a advoca-
cia iniciante, com o advogado Vicente 
Suzuki. 

TORNEIO DE TÊNIS
Mais uma iniciativa de fomento ao es-
porte na Subseção, o 1° Torneio de Tê-
nis OAB Maringá, etapa Noma Motors, 
reuniu grande número de esportistas.   

BEACH TENNIS
Outro esporte que teve grande incentivo 
ao longo do ano foi o beach tennis. Além 
dos treinos que acontecem no Centro de 
Convivência, a Subseção promoveu a 1ª 
etapa do Circuito OAB Maringá. 

CONTRA O FEMINICÍDIO 
Ao lado de várias entidades da socieda-
de civil organizada e do poder público, 
a OAB Maringá participou, por meio da 
Diretoria e Cevige, da caminhada contra 
o feminicídio. Iniciativa marca o Dia Es-
tadual de Combate a esse tipo de crime. 
Essa ação se soma a várias outras ini-
ciativas da OAB no combate à violência. 

JULHO
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Diretor-tesoureiro da Subseção, Pedro Henrique, secretária-geral Liana Carla, presidente Eder Fabrilo Rosa, vice-pre-
sidente Simone Meister e a delegada da Caixa de Assistência dos Advogados, Juliana Linschoten (representando a 
secretária-geral adjunta Marice Taques), recebem honrarias da Câmara Municipal de Maringá 

Vereadores congratulam Diretoria da OAB Maringá; na tribuna, presidente Eder Fabrilo Rosa destaca ações e proje-
tos da Subseção voltados à coletividade e a participação da instituição nos mais de 40 conselhos municipais

Câmara presta homenagem 
à OAB por relevantes serviços
A Subseção foi agraciada com o Brasão do Município, e a Diretoria, com o Título do Mérito Comu-
nitário. Honraria reconhece a importância da entidade, com sua forte atuação em vários setores da 
sociedade, em especial junto aos mais de 40 conselhos municipais e nas ações e projetos desen-
volvidos, que levam à promoção do direito, da justiça e da cidadania. 
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Comissões se engajam no evento voltado à orientação à 
população e valorização da advocacia

Noções de direito e cidadania são levados às escolas durante 
a Semana da Advocacia Participativa

Lira Machado, uma das coordenadoras da Semana da Advo-
cacia Participativa, em entrevista à RPC

Uma iniciativa inédita da OAB Maringá 
mobilizou as mais de 50 comissões, a 
Semana da Advocacia Participativa, que 
aconteceu de 7 a 11 de agosto. Foram 
desenvolvidos dezenas de projetos e 
ações, visando dar visibilidade à insti-
tuição, demonstrar a importância da ad-
vocacia na sociedade, além de prestar 
orientações jurídicas gratuitas à popula-
ção. Cerca de 1 mil pessoas foram im-
pactadas pelas ações, que aconteceram 
no Terminal Urbano, em escolas, no au-
ditório da OAB, no auditório da prefeitu-
ra, dentre outros locais.   

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
Dando sequência às ações de enfren-
tamento à violência de gênero, a Cevi-
ge promoveu rodas de conversa sobre 
violência doméstica envolvendo idosos. 
A iniciativa aconteceu nos CRAS do Jar-
dim Palmeiras e no Eliseu Gianunni.

MARIA DA PENHA 
A OAB, por meio da Cevige, atuou na di-
vulgação dos 17 anos da Lei Maria da 
Penha, importante iniciativa que visa 
combater a violência doméstica. 

AGOSTO LILÁS
Ao longo do mês, a Subseção realizou 
campanhas, com depoimentos em ví-
deo, chamando a atenção para o Agosto 
Lilás e a importância do combate ao fe-
minicídio e todas as formas de violência.

Semana da
Advocacia 
Participativa: 
ação inédita de
impacto social
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Comissão promove, durante a Semana da Advocacia 
Participativa, arrecadação de produtos para detentas do 
presídio de Astorga: foco na ressocialização 

Palestra no auditório da prefeitura também faz parte da 
programação da Semana da Advocacia Participativa

Presidente Eder fala sobre compliance, ética e transpa-
rência durante evento no Auditório Hélio Moreira 

Semana da Advocacia Participativa também tem como 
foco a valorização da advocacia e dos honorários

Durante uma 
semana, advo-
gados e advoga-
das voluntários 
prestam orienta-
ções jurídicas à 
população: qua-
se mil pessoas 
impactadas por 
ações
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Maringá, capital
da advocacia 
NOS DIAS 10 E 11 DE AGOSTO, A OAB MARINGÁ 
TEVE O PRIVILÉGIO DE SEDIAR UMA CONFERÊNCIA 
PREPARATÓRIA, A REUNIÃO DO CONSELHO PLENO 
DA OAB PARANÁ, INAUGURAR O ESPAÇO 360º E EN-
CERRAR A PROGRAMAÇÃO COM O BAILE DO RUBI/ 
SHOW DE PAULO RICARDO 
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Juliano Breda, presidente da OAB/PR (2013/2015) e 
Conselheiro Federal da OAB (2016/2021), profere pa-
lestra na Conferência Preparatória, na OAB Maringá 
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Conferência Preparatória na OAB Maringá  debate grandes temas 

Presidente Eder recebe 
cópia da Menção Honrosa 
aprovada na Assembleia 
Legislativa do Paraná, 
reconhecendo relevantes 
serviços prestados 

CBN instala estúdio na sede da OAB Maringá no Dia da Advocacia 

CONFERÊNCIA PREPARATÓRIA 
Maringá sediou, no dia 10, a Conferên-
cia Preparatória, que debateu temas 
fundamentais para a advocacia e para a 
sociedade, antecedendo as discussões 
da 8ª Conferência da Advocacia Parana-
ense.

REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DA 
OAB PARANÁ, EM MARINGÁ 
E, no dia 11, a OAB Maringá teve o privi-
légio de receber, pela primeira vez, uma 
reunião do Conselho Pleno da Seccio-
nal, com a instalação, na Subseção, da 
OAB Paraná, com a presença da direto-
ria e dos conselheiros estaduais, repre-
sentando toda a advocacia paranaense. 

CBN NA OAB 
Outra iniciativa, que tornou ainda mais 
especial o Dia do Advogado e da Advo-
gada, foi a instalação, na sede da Sub-
seção, do estúdio móvel da rádio CBN. 
Praticamente toda a programação do dia 
foi dedicada a tratar de temas relaciona-
dos ao direito, à justiça e à advocacia, 
por meio de entrevistas e reportagens.

ADVOGADOS DA HISTÓRIA 
As iniciativas não pararam por aí. Foi 
lançado também, no dia 11, a websé-
rie Advogados da História, em parceria 
com o canal Maringá Histórica. Foram 
10 episódios, que visam resgatar a vida 
e a história de importantes personagens 
que marcaram a profissão, a cidade e 
tiveram papel fundamental na consolida-
ção da OAB. 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CONCE-
DE MENÇÃO HONROSA À OAB MA-
RINGÁ 
A Subseção foi agraciada, pela Assem-
bleia Legislativa do Estado do Paraná, 
com Menção Honrosa pelo “brilhante e 
significativo trabalho desempenhado em 
Maringá”, reconhecendo a importância 
da instituição, não somente para a advo-
cacia, mas para a sociedade. Os parla-
mentares estaduais também congratula-
ram a OAB Maringá pelos seus 65 anos 
de história, que seriam comemorados 
em outubro.



31Anuário OAB Maringá 2023

Diretoria da OAB Paraná preside reunião do Conselho Pleno da Seccional, realizada no Dia do Advogado e da 
Advogada, em Maringá; Subseção se torna a sede da advocacia paranaense

Presidente da OAB Paraná, Marilena Winter, profere discurso de abertura da Conferência Preparatória, na sede da 
Subseção de Maringá 



32 Anuário OAB Maringá 2023

GESTÃO 2022-2024



33Anuário OAB Maringá 2023

Inédito 
Espaço 360º
OAB MARINGÁ É A PRIMEIRA SUBSEÇÃO A CONTAR COM
ESTRUTURA DE TRABALHO PARA A ADVOCACIA, IMPLANTADA 
NA ÁREA CENTRAL  DA CIDADE;  ESPAÇO FOI INAUGURADO
NO DIA 11/08 PELAS DIRETORIAS DA OAB-PR E DA SUBSEÇÃO 



34 Anuário OAB Maringá 2023

GESTÃO 2022-2024

 A inauguração foi um momento histórico, contando com a presença da Diretoria da OAB-PR, da CAA/PR, da conse-
lheira federal Ana Cláudia Bandeira, de conselheiros estaduais, da Diretoria da Subseção, conselheiros locais, etc

Maringá é 1ª Subseção do PR
a ganhar inédito Espaço 360º
O Dia do Advogado e da Advogada contou com a inauguração de uma iniciativa inédita no Paraná, 
o Espaço 360º, implantado em Maringá, de forma pioneira, pela OAB Paraná. Trata-se de um com-
pleto espaço de trabalho, estudos e reuniões, equipado e disponibilizado à advocacia
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Eder agradece à presidente da OAB-PR pelo presente à 
advocacia maringaense, entregue no dia 11 de agosto 

Diretorias da Seccional e da OAB Maringá descerram placa de inauguração 

Espaço pronto para atender à advocacia maringaense

Sala de sustentação oral 

Sala de reunião e audiência virtualEstação de trabalho para a advocacia 
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Baile do Rubi, a 
festa da advocacia
PARA COROAR AS ATIVIDADES EM COMEMORAÇÃO 
AO DIA DO(A) ADVOGADO(A), FOI REALIZADO O 
BAILE DO RUBI 2023. COM RECORDE DE PÚBLICO, 
FESTA TEVE COMO ATRAÇÃO PRINCIPAL O ÍCONE 
DO ROCK NACIONAL, PAULO RICARDO 
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Maior congresso jurídico do
Brasil: quase 2 mil participantes 
e grandes nomes no palco

Presidente Eder Fabrilo Rosa, coordenador geral, na abertura do maior congresso jurídico do Brasil realizado por 
uma Subseção da OAB 

A edição 2023 do Conjuri, maior congresso jurídico do Brasil para advogados e estudantes realiza-
do por uma subseção da OAB, bateu novamente recorde de público - quase 2 mil participantes. E 
contou com grandes palestrantes, como Leandro Karnal, Anderson Furlan, Cláudio Camargo dos 
Santos, Ana Finger,  Alberto Luis Marques dos Santos, Karen Nascimento,  Silvano Beroli, George 
Marmelstein e Ércio Quaresma Firpe. 
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Leandro Karnal e o presidente Eder na abertura do Conjuri

Criminalista Ércio Quaresma, presidente da Comissão 
de Prerrogativas da OAB-MG, é um dos destaques  

George Marmelstein profere palestra no evento 

Coordenadores do Conjuri: Marice Taques, Andryelle 
Camilo e Roberson Neri Costa

 Projetos premiados durante o congresso jurídicoDiretoria da OAB Maringá na abertura do Conjuri
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GESTÃO 2022-2024

Evento sobre saúde mental das pessoas 60 mais: vice-presidente 
Simone Meister, promotora Michele Nader, conselheira Claudia 
Voroniuk, psicóloga Caroline Martins e psiquiatra Hélio Borges 

Congresso Brasileiro de Direito Tributário debate efeitos da reforma

Abertura do Setembro Amarelo, que contou com engajamento das 
comissões temáticas da Subseção

VALORIZAÇÃO DA ADVOCACIA
No mês de agosto, a OAB Maringá lan-
çou uma campanha de valorização da 
advocacia, com o tema “Sem Advocacia, 
não há Justiça!”. Foram utilizados como 
meio de divulgação a rádio CBN, paineis 
de LED e as redes sociais da Subseção.

CONSTRUINDO CIDADANIA
Presidente Eder Fabrilo Rosa participou 
da solenidade de assinatura do termo 
de cooperação técnica entre o Município 
e a UEM para ampliação das ações do 
projeto Construindo Cidadania. Iniciativa 
conta com a participação da OAB.

IMUNIDADE PROFISSIONAL
“Imunidade profissional do(a) advoga-
do(a) no exercício da atividade profissio-
nal” foi o tema da palestra proferida pelo 
ouvidor da OAB Maringá, Joel Coimbra.

PRERROGATIVAS
Realizada reunião da Diretoria da OAB 
para tratar sobre melhorias para a advo-
cacia dativa e sua atuação criminal.

SETEMBRO AMARELO ENVOLVE 
COMISSÕES 
Em setembro, a OAB reuniu as suas 
comissões e lançou o desafio: todos os 
grupos trabalhariam, ao longo do mês, 
o tema suicídio em seus eventos e reu-
niões. O resultado foi o amplo engaja-
mento, com a temática sendo tratada 
em relação, por exemplo, ao direito pre-
videnciário, à população idosa, crianças, 
LGBTQIA+, etc.

BALCÃO PREFERENCIAL 
Atendendo a pedido feito pela Comissão 
de Direito Imobiliário, o 3º Tabelionato de 
Notas de Maringá implantou o Balcão de 
Atendimento Preferencial ao Advogado, 
uma importante conquista. 

BEBÊ SOLIDÁRIO
Campanha de arrecadação de fraldas 
e outros produtos foi uma iniciativa da 
Comissão de Direito da Saúde, Cevige 
e CAA/PR. 

SETEMBRO
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Diretoria reúne coordenação do Conjuri e faculdades participantes 
para entrega das premiações do congresso jurídico

Encerramento da Semana do Trânsito lota auditório da OAB Maringá 

Comissão de  Meio Ambiente debate  crédito de carbono

PREMIAÇÕES DO CONJURI
A Diretoria da OAB Maringá entregou, 
no dia 18, as premiações do Projeto de 
Incentivo e Integração Academia Advo-
cacia (PIIAA), mais uma inovação na 
programação do XV Conjuri.

CONTRATOS DE SEGURO
Para tratar sobre aspectos relevantes 
dos contratos de seguro, a comissão te-
mática reuniu advogados especialistas 
no assunto, promovendo, com isso, um 
importante evento. 

JÚRI SIMULADO EM COLÉGIO 
O Legião Cult organizou um júri simula-
do em colégio de Maringá para preparar 
os estudantes com técnicas de argu-
mentação, oratória e noções de direito.

CRÉDITO DE CARBONO 
A OAB Maringá trouxe para a advocacia, 
por meio da Comissão de Direito Am-
biental, a discussão sobre um tema novo 
e promissor: como atuar com créditos de 
carbono, com Carlos Sanqueta.

SEMANA DO TRÂNSITO 
Evento de encerramento da Semana 
Nacional do Trânsito em Maringá acon-
teceu na OAB. Coordenado pela comis-
são temática, teve como palestrante o 
coronel Ricardo Alves da Silva.

CONQUISTA EM FAVOR
DA ADVOCACIA 
Atendendo demanda da advocacia, o 
presidente Eder solicitou à Justiça Fede-
ral e teve o pleito atendido. Agora, a Uni-
dade de Atendimento Avançado de As-
torga passa a realizar perícias médicas 
na especialidade  Medicina do Trabalho.

CONGRESSO DE
DIREITO TRIBUTÁRIO  
A OAB Maringá teve a oportunidade de 
sediar o IV Congresso Brasileiro de Di-
reito Tributário, uma iniciativa do IDTM, 
com a participação da comissão temá-
tica da Subseção. Durante três dias, o 
congresso lotou o auditório para o deba-
te de grandes temas, com a presença de 
dezenas de autoridades da área.
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GESTÃO 2022-2024

Juliana Linschoten, uma 
das coordenadoras da Se-
mana da Advocacia Partici-
pativa, recebe premiação; 
projeto da OAB foi um dos 
finalistas em inovação e 
impacto social

Outubro Rosa Especial, um mês inteiro de eventos voltados 
à saúde preventiva e qualidade de vida

OUTUBRO ROSA ESPECIAL 
Durante o Outubro Rosa, foram realizadas campa-
nhas de conscientização nas redes sociais, depoi-
mentos, palestras, exames e consultas gratuitas 
subsidiadas pela CAA/PR. E, para coroar as ativida-
des, um dia especial para as mulheres no Eurogar-
den, com palestras, histórias de vida, de superação, 
aula de ioga e autoconhecimento, preparado pela 
Comissão da Mulher Advogada, com o apoio de ou-
tros grupos temáticos e da Caixa de Assistência. 

50+ SAÚDE
Para incentivar a prática esportiva entre advogados 
e advogadas com 50 anos ou mais, a OAB Maringá 
lançou projeto que une caminhada com reeducação 
alimentar, tudo isso sob supervisão de profissionais. 

REVISTA INFANTIL
O Legião Cult lançou, no dia das crianças, uma re-
vistinha para tratar de direitos do ECA, tendo como 
personagens os monstrinhos Pogomons. 

DIA DAS CRIANÇAS ESPECIAL
A OAB Maringá promoveu um Dia das Crianças es-
pecial, com brincadeiras e presentes, para os pe-

quenos do Abrigo Provisório da cidade. Iniciativa 
das comissões da Subseção e CAA/PR.

CARREIRA DIPLOMÁTICA
Realizada em outubro importante palestra sobre 
carreira diplomática, com o embaixador Nei Futuro 
Bitencourt. Iniciativa da Comissão de Direito Inter-
nacional.

HISTÓRIAS E SUPERAÇÃO 
A OAB Maringá e a Caixa de Assistência encontra-
ram uma maneira diferente de falar sobre a impor-
tância dos exames preventivos. Reuniram advoga-
das que lutaram contra o câncer de mama para uma 
sessão fotográfica. O resultado foi a divulgação de 
uma exposição de imagens e depoimentos na sede 
da Subseção ao longo do mês. 

CORRIDA SOLIDÁRIA
Integrantes do projeto Corrida Legal participaram 
da Corrida Solidária da Rede Feminina de Combate 
ao Câncer.

OAB PREMIADA 
A OAB Maringá conquistou o segundo lugar no Prê-
mio Inova, pela realização da Semana da Advoca-
cia Participativa. O prêmio é uma iniciativa da pre-
feitura e Amtech. 

OUTUBRO
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Café da manhã, ioga, palestra, histórias de vida...

Outubro Rosa: evento especial realizado no Eurogarden, sob a coordenação da Comissão da Mulher Advogada

CAA/PR reúne advogadas que enfrenta-
ram o câncer para sessão de fotos 
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GESTÃO 2022-2024

Homenagens 
marcam 65 anos

EM EVENTO PRESTIGIADO POR AUTORIDADES DOS TRÊS
PODERES, LIDERANÇAS DA SOCIEDADE E ADVOGADOS,
FOI REALIZADA EM OUTUBRO A SOLENIDADE COMEMORATIVA 
DOS 65 ANOS DA SUBSEÇÃO. FORAM HOMENAGEADOS
EX-PRESIDENTES (FOTO) E ADVOGADOS COM MAIS DE 65 ANOS
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GESTÃO 2022-2024

Encontro, na OAB, trata sobre os desafios da advocacia pública 

Presidente Eder Fabrilo, secretária-geral Liana Carla e tesoureiro 
Pedro Henrique levam ao prefeito Ulisses Maia e ao vice Edson 
Scabora proposta de criação de delegacia especializada em crimes 
contra idosos, animais e por questões raciais 

Diretoria se reúne com integrantes do Projeto Construindo Cidada-
nia, uma importante ação que conta com o apoio da OAB

GESTÃO FISCAL
Presidente da Subseção Eder Fabri-
lo Rosa prestigiou a posse dos novos 
membros do Conselho de Gestão Fiscal, 
atualmente presidido pelo conselheiro 
estadual da OAB, Marcelo Tavares. OAB 
Maringá tem assento em todos os conse-
lhos municipais. 

INÉDITA DELEGACIA
ESPECIALIZADA 
Os diretores da OAB Maringá realiza-
ram visita institucional ao prefeito Ulisses 
Maia. No encontro, foi apresentada a pro-
posta para criação da primeira delegacia 
do interior para combate a crimes contra 
idosos e animais e questões raciais. Pre-
feito garantiu apoio à iniciativa.

OAB NO SEU ESCRITÓRIO
A OAB Maringá lançou mais uma ini-
ciativa inédita, visando aproximar ainda 
mais a instituição da advocacia, o projeto 
“OAB no meu Escritório”. Para receber a 
visita da Diretoria, basta solicitar o agen-
damento.

ENCONTRO DA ADVOCACIA PÚBLICA
Foi realizado, no auditório da OAB Ma-
ringá, o “Encontro da Advocacia Pública 
– diálogos sobre a carreira e atuação”, 
uma iniciativa da comissão temática da 
Subseção. 

MELHORIAS NO PARLATÓRIO
Diretores da OAB Maringá e os presi-
dentes das comissões de Prerrogativas 
e de Direitos Humanos realizaram visi-
ta institucional à Casa de Custódia. Na 
oportunidade, conheceram as melhorias 
feitas no parlatório da CCM, custeadas 
com recursos próprios da OAB, visando 
proporcionar um ambiente mais adequa-
do à advocacia. 

CONFERÊNCIA ESTADUAL 
Delegação de Maringá, liderada pelo 
presidente Eder Fabrilo Rosa, marcou 
presença na 8ª Conferência da Advo-
cacia Paranaense, realizada pela OAB 
Paraná, de 27 a 29. Paralelamente ao 
evento, também aconteceu o VI Colégio 
de Presidentes de Subseções. 
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Presidente Eder destaca orgulho em estar à frente da 
entidade nas comemorações de seus 65 anos

Em evento especial, advogados e advogadas com 65 
anos ou mais recebem homenagem da OAB Maringá

Imagens que marcaram a existência da Subseção são 
expostas na Galeria da História

OAB 65 anos 
de história 
Noite de celebração para a advocacia maringaen-
se, no dia 31/10. Nessa data, a OAB Maringá co-
memorou seis décadas e meia de existência, com 
homenagens a advogados e advogadas com 65 
anos ou mais e a seus ex-presidentes. Com a pre-
sença de diversas autoridades, o evento se tornou 
uma celebração à história de uma das instituições 
mais importantes dentre as entidades locais, cuja 
influência direta é visível por sua atuação nos mais 
de 40 conselhos municipais, na liderança de im-
portantes iniciativas, e na elaboração de projetos 
e parceria com representantes da sociedade civil 
organizada.

GALERIA DA HISTÓRIA
No evento comemorativo dos 65 anos, foi inaugu-
rada a Galeria Imagens da História. São fotos dos 
arquivos da Subseção, de grandes e importantes 
eventos, dos seus ex-presidentes e suas gestões, 
reforçando a atuação e importância da instituição. 

CONSTRUINDO CIDADANIA 
Reunião de alinhamento com a Diretoria da OAB 
para tratar do Projeto Construindo a Cidadania, re-
alizado em extensão com a UEM, e apoiado pelo 
do Núcleo Regional de Ensino e Prefeitura.

Homenagem aos advogados com mais de 65 anos
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GESTÃO 2022-2024

Promotora Lívia Vaz (foto maior), uma das vozes mais 
influentes do mundo na luta pela igualdade racial; 
foto menor, a presidente da Comissão Natália Ferruzzi

OAB realiza inédito Mês
da Consciência Negra
PELA PRIMEIRA VEZ, ALÉM DO EVENTO REALIZADO PELA COMISSÃO DA IGUALDADE
RACIAL, SUBSEÇÃO ENVOLVE OUTRAS COMISSÕES TEMÁTICAS, TENDO, COM ISSO,
EXTENSA PROGRAMAÇÃO AO LONGO DE TODO O MÊS DE NOVEMBRO 

PROMOTORA ABRE PROGRAMAÇÃO DO MÊS
A abertura da programação do Mês da Consciência 
Negra aconteceu, no dia 7, com palestra da promo-
tora de Justiça da Bahia, Lívia Maria Sant’Anna Vaz, 
uma das 100 lideranças afrodescendentes mais in-
fluentes do mundo. O evento contou ainda com apre-
sentação musical, mostra de arte e o lançamento da 
Medalha Dr. Alaor Gregório de Oliveira, para home-
nagear pessoas e entidades que fazem a diferença 
na luta pela igualdade racial e os direitos humanos. 

MENTORIA: DESAFIOS DO ADVOGADO NEGRO
A mentoria para novos advogados teve como tema  
desafios enfrentados por advogados negros, com o 
diretor-tesoureiro da OAB Pedro Henrique Souza.

NOVEMBRO
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Noite de celebração e reflexão na abertura da Semana da Consciência 
Negra na OAB Maringá 

Diretor-tesoureiro Pedro Henrique Souza fala sobre a importância da 
iniciativa da OAB Maringá na busca por direitos e igualdade

Presidente Eder Fabrilo Rosa e Natália Ferruzzi entregam primeira Meda-
lha Dr. Alaor Gregório de Oliveira à filha do ativista, Keila Barros

NOVEMBRO AZUL
Esse é o mês dedicado à cons-
cientização sobre a saúde dos ho-
mens e a prevenção ao câncer de 
próstata. Por isso, a OAB Maringá 
lançou campanha em suas redes 
sociais, chamando a atenção para 
a importância da prevenção e a 
realização de exames regulares.

VIOLÊNCIA DE GÊNERO E
POLÍTICA
Mais uma importante iniciativa, 
que contou com a participação da 
Subseção. Foi elaborado um pro-
tocolo para a atuação conjunta no 
enfrentamento à violência política 
contra a mulher, e celebrado pelo 
Fórum Eleitoral de Maringá, pelo 
Ministério Público, pela Polícia 
Federal, pela Comissão de Direito 
Eleitoral da OAB Maringá e pela 
Procuradoria da Mulher da Câma-
ra Municipal.

OAB APOIA REFORMA DO
BLOCO DE DIREITO DA UEM
Em assembleia na OAB Marin-
gá, foi criada a Associação Bloco 
D-34, para angariar recursos para 
a reforma do histórico prédio que 
abriga o curso de direito da Uni-
versidade Estadual de Maringá. 
Desde o início das discussões, a 
Subseção apoiou ex-egressos do 
curso nesta empreitada. Para pre-
sidir a associação, foi indicada a 
ex-presidente da OAB, Ana Cláu-
dia Pirajá Bandeira, atual conse-
lheira federal.

COMISSÃO ALERTA PARA
BLACK FRIDAY
A OAB Maringá lançou campanha 
nas redes sociais, por meio da 
Comissão de Direito do Consu-
midor, chamando a atenção para 
propagandas enganosas, comuns 
durante a campanha Black Friday.
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Evento, realizado no Centro de Convivência, conta com grande 
adesão da advocacia

OAB Maringá lidera movimento pela angariação de recursos para a 
reforma do Bloco D34, do curso de Direito da UEM

Almoço de confraternização tem como prato principal costela ao 
fogo de chão

CANAL ABERTO COM A ADVOCACIA
A OAB Maringá realizou mais um encon-
tro em Sarandi, visando maior proximi-
dade entre a advocacia e a Subseção. 

DEFESA PESSOAL
Dando início à Campanha "16 Dias de 
Ativismo pelo Fim da Violência contra 
as Mulheres", foi realizada, na Sede da 
OAB Maringá, aula de defesa pessoal. 
Iniciativa da Cevige.

MARINGÁ PRESENTE NOS JAPS 
Maringá fez bonito nos Jogos da Ad-
vocacia do Paraná. Trouxeram troféus 
para casa o time de futsal feminino e o 
futebol masculino nas categorias master 
e no supermaster, além da corrida de 
rua. Presença dos atletas maringaenses 
na competição contou com o  incentivo e 
o apoio da OAB Maringá. 

CONFRATERNIZAÇÃO 
Foi realizado, no dia 25, almoço de con-
fraternização da advocacia, com grande 
adesão de advogados e advogadas. Re-
alizado no Centro de Convivência, teve 
música ao vivo e como prato principal 
costela ao fogo de chão.

CANAL ABERTO COM A ADVOCACIA 
A diretoria da OAB Maringá realizou 
mais uma importante reunião em Man-
daguari, por meio do projeto Canal Aber-
to com a Advocacia. Encontro foi oportu-
nidade para apresentar ações e projetos 
da Subseção, fortalecer os vínculos com 
os advogados e advogadas da comarca, 
além de ouvir sugestões. 

JUSTIÇA RESTAURATIVA 
Foi realizado, pela comissão, o Seminá-
rio da Justiça Restaurativa, coroando os 
trabalhos de 2023 do grupo temático. 

MENTORIA 
Foi realizada, no dia 5, a última turma 
de mentoria para novos advogados de 
2023. O bate-papo foi conduzido pelo 
doutor em Direito, Bruno Grego Santos, 
tratando sobre gestão de carreiras.

DEZEMBRO
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Advogados e advogadas se unem em gesto simbólico contra a 
violência de gênero 

Entrega de rosas brancas mobiliza advogados na campanha contra 
a violência às mulheres

Último Colégio de Presidentes de Comissões do ano, realizado na 
OAB Maringá, para alinhamento de ações e projetos 

NATAL SOLIDÁRIO
A Comissão de Ação Social e Serviços 
Filantrópicos fechou o ano de trabalho 
realizando uma campanha de Natal 
para arrecadar mochilas escolares. A 
ação contou com forte adesão da ad-
vocacia. 

III COLÉGIO DE PRESIDENTES 
A Diretoria da OAB Maringá reuniu suas 
quase 60 comissões para o III Colégio 
de Presidentes. Além de prestar contas 
das principais ações ao longo do ano, o 
encontro foi oportunidade para confra-
ternização e fortalecimento dos grupos 
temáticos, fundamentais na estrutura 
da OAB. 

LANÇO BRANCO 
Advogados e advogadas se uniram, 
no dia 6, para uma ação contra a vio-
lência de gênero. Foram entregues 
dezenas de rosas brancas aos mo-
toristas que trafegavam pela Avenida 
JK, no Dia Nacional da Mobilização 
dos Homens pelo Fim da Violência 
contra as Mulheres. 

INICIATIVA INÉDITA 
O presidente da OAB Maringá, Eder Fa-
brilo Rosa, realizou, no dia 7 de dezem-
bro, visita institucional ao Comando do 
4º Batalhão da Polícia Militar, visando 
a instalação de uma sala para atendi-
mento e audiências para a advocacia 
que atua em processos administrativos 
disciplinares no 4º BPM, iniciativa inédi-
ta no Paraná. 

HOMENAGEM AOS 
CONSELHEIROS DO TED 
Na última reunião do ano da 8ª Turma 
do Tribunal de Ética e Disciplina, os 
conselheiros Stephen Wilson, Raygrid 
Volpato Alencar Arrais, Cinthia Lumi 
Nakashima Tanaka, Luciano Antônio 
da Rosa e Rogério Quaglia receberam 
uma homenagem da OAB entregue 
pelo diretor-tesoureiro Pedro Henrique 
Souza, em reconhecimento pelo traba-
lho e dedicação à instituição.
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Comissões temáticas,  
fazendo a OAB acontecer

A OAB Maringá é uma das maiores e reconhecida-
mente uma das mais atuantes dentre as subseções da 
Ordem dos Advogados do Brasil. No Paraná, é a segun-
da em número de advogados, com aproximadamente 8 
mil inscritos e atuação em 18 municípios. 

A entidade é um celeiro de iniciativas, projetos e ino-
vações, modelo para o sistema OAB. 

Aqui, nasceu o Conjuri, o maior congresso jurídico do 
Brasil para advogados e estudantes de direito, além de 
outras iniciativas, tais como:

• Uma das primeiras subseções a implementar 
um programa de compliance;
• Primeira do Paraná a receber o inovador Espa-
ço 360º, implantado pela Seccional, modelo para 
o Paraná e para o Brasil;
• Pioneira na realização de um inédito projeto de 
alcance social, a Semana da Advocacia Partici-
pativa, que impactou cerca de 1 mil pessoas em 
sua primeira edição;
• A Subseção de Maringá está entre as mais atu-
antes dentre as entidades da sociedade civil, com 
presença em praticamente todos os cerca de 40 
conselhos municipais;
• Foi uma das primeiras no Estado a contar com 
uma procuradoria de prerrogativas, plantão 24 
horas, e atuação permanente na proteção da ad-
vocacia. 

Todas estas realizações, que tornam a OAB Maringá 
referência nacional, é resultado direto do trabalho, da de-

ATUALMENTE, SÃO 55 RUPOS TEMÁTICOS, CONTANDO COM ENGAJAMENTO DE QUA-
SE 700 ADVOGADOS E ADVOGADAS VOLUNTÁRIOS, TRABALHANDO EM PROL DA AD-
VOCACIA E DA SOCIEDADE

dicação e da atuação da Diretoria da Subseção, do Con-
selho e das 55 comissões temáticas. Essas comissões, 
que reúnem mais de 700 advogados e advogadas, com 
certeza são o motor que impulsionam nossa instituição.

Em 2023, as comissões realizaram mais de 450 even-
tos, dentre reuniões, encontros, palestras, workshops, 
seminários. Quase dois eventos por dia, reunindo o total 
de mais de 7.000 participantes, ao longo do ano.

As comissões, maior exemplo de trabalho voluntário 
em favor de uma classe e da sociedade, possibilita-
ram a realização de campanhas de suma relevância, a 
exemplo do Mês de Mulher, Setembro Amarelo, Outubro 
Rosa, Novembro Azul, Mês da Consciência Negra, Se-
mana da Advocacia Participativa, além da implantação 
de canais exclusivos como Ouvidoria da Advocacia Da-
tiva, Canal Antidiscriminação Racial e LGBTQIA+, plan-
tão prerrogativas, canal para acolhimento de mulheres 
vítimas de violência e realizações de grandes eventos 
beneficentes, esportivos, sociais e de lazer.

As comissões movimentam o dia a dia da OAB, mate-
rializam projetos e iniciativas, tornam a instituição mais 
presente junto à advocacia e fazem a diferença na so-
ciedade. São o coração, a mente e o corpo da nossa 
instituição. 

Parabenizamos todas as nossas 54 comissões temá-
ticas, seus presidentes, vices, secretários e demais in-
tegrantes.

Parabéns pela notável contribuição! Obrigado por 
fazer a OAB acontecer!



53Anuário OAB Maringá 2023

Com orgulho, nossas
comissões
1) DIREITO TRIBUTÁRIO 
2) TRIBUNAL DO JÚRI 
3) DIREITO À SAÚDE 
4) COMPLIANCE 
5) CRIMINALISTA 
6) MULHER ADVOGADA 
7) ADVOCACIA DATIVA 
8) CONVÊNIOS 
9) DEFESA DOS ANIMAIS 
10) DIREITO AGRÁRIO E DO AGRONEGÓCIO 
11) DIREITO BANCÁRIO 
12) DIREITO DE FAMÍLIA E SUCESSÕES
13) DIREITO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 
14) DIREITO DESPORTIVO 
15) DIREITO DIGITAL E INOVAÇÃO 
16) DIREITO DO CONSUMIDOR 
17) DIREITO DO ESTADO E ADMINISTRAÇÃO PÚ-
BLICA 
18) DIREITO DO TRABALHO 
19) DIREITO ELEITORAL 
20) DIREITO EMPRESARIAL 
21) DIREITO IMOBILIÁRIO 
22) DIREITO INTERNACIONAL 
23) DIREITO PREVIDENCIÁRIO 
24) DIREITOS HUMANOS 
25) DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO 
26) EDUCAÇÃO JURÍDICA 
27) ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA DE GÊNERO 
28) ESPORTES FEMININOS 

29) ESPORTES 
30) ESTUDOS SOBRE INOVAÇÃO EDUCACIONAL 
31) EVENTOS 
32) FRANCHISING 
33) GESTÃO DE ESCRITÓRIOS, CARREIRA JURÍDICA 
E TECNOLOGIA
34) IGUALDADE RACIAL 
35) PRERROGATIVAS 
36) PROCESSO CIVIL 
37) PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS
DA CONCORRÊNCIA 
38) RECUPERAÇÃO DE EMPRESAS E FALÊNCIA 
39) RESPONSABILIDADE CIVIL 
40) ADVOGADOS EM INÍCIO DE CARREIRA 
41) DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
42) ADVOCACIA PÚBLICA 
43) OAB NA ESCOLA 
44) MEIO AMBIENTE 
45) JUSTIÇA RESTAURATIVA 
46) DIREITO MILITAR 
47) AÇÃO SOCIAL E SERVIÇOS FILANTRÓPICOS 
48) DIREITO COOPERATIVO 
49) DIREITO CORPORATIVO 
50) DIREITO SECURITÁRIO 
51) DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANÇAS E
ADOLESCENTES 
52) DIREITO URBANÍSTICO E DIREITO SUSTENTÁVEL 
53) ARBITRAGEM E MEDIAÇÃO
54) DIREITO DA PESSOA IDOSA
55) COMISSÃO DE LEILÕES JUDICIAIS E EXTRAJU-
DICIAIS
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GESTÃO 2022-2024

2023 FOI UM ANO DE GRANDES CONQUISTAS, COM A AMPLIAÇÃO DOS PROJETOS 

DA CAIXA E INAUGURAÇÃO DO INÉDITO ESPAÇO 360º, UMA GRANDE CONQUISTA

Ao longo do ano de 2023, a Caixa de Assistên-
cia dos Advogados do Paraná (CAA-PR) em Ma-
ringá dedicou-se incansavelmente a promover o 
bem-estar físico e mental, o assistencialismo e a 
facilitação do exercício profissional, além de ações 
beneficentes em prol de toda a comunidade. Nos-
sa missão, fundamentada na atenção integral aos 
advogados, resultou em realizações significativas 
que refletem nosso comprometimento com a advo-
cacia e com toda a sociedade.

O projeto Corrida Legal, que completou 7 anos 
em Maringá, se estabeleceu ainda mais como uma 

iniciativa que vai além da prática esportiva. Mais 
do que incentivar a saúde física, tornou-se um ca-
talisador de confraternização entre os advogados, 
consolidando-se como um marco de união e bem-
-estar.

O Coral da CAA-PR em Maringá expandiu suas 
fronteiras, participando ativamente do Encontro de 
Corais da CAA-PR em Foz do Iguaçu e encantan-
do plateias em diversas apresentações ao longo 
do ano. Destaque para o Festival Internacional 
de Corais e as apresentações de Natal na Santa 
Casa e no Hospital Universitário, bem como na so-
lenidade dos 65 anos da OAB Maringá.

A contratação de uma colaboradora da CAA-PR 
exclusiva para a subseção de Maringá fortaleceu 
nosso time, proporcionando um atendimento mais 
eficiente e atencioso aos advogados e advogadas 
da região. Além disso, em parceria com a OAB Pa-
raná, foi inaugurado o Espaço 360º, um local pri-
vilegiado para toda a advocacia, com estação de 
trabalho, salas para reunião, audiências virtuais, 
sustentação oral, etc. 

Por Juliana Kaway
Van Linschoten - OAB/PR 85.147

Delegada da Caixa de Assistência 
dos Advogados em Maringá

CAA-PR: saúde e bem-estar 
para a advocacia

Espaço 360°, implantado em Maringá pela OAB Paraná e Caixa de Assistência; sala da CAA/PR, na sede da Subseção, 
para atendimento da advocacia
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Caixa de Assistência dos Advogados 

Coral é um importante projeto da Caixa de Assistência 

As campanhas dos meses coloridos foram um 
sucesso, oferecendo orientação psicológica sub-
sidiada, durante o Janeiro Branco, realizando a 
coleta de amostra de sangue para cadastro de do-
adores voluntários de medula óssea em conjunto 
com a Comissão da Advocacia Iniciante, durante 
o Fevereiro Laranja, promovendo roda de conver-
sa sobre desafios profissionais e a perspectiva 
da mulher, no mês de março. Além de eventos de 
conscientização sobre autismo, em conjunto com 
a Comissão do Direito da Pessoa com Deficiên-
cia, durante o Abril Azul, mês em que também re-
alizamos a campanha de vacinação contra a gri-
pe. A adesão de quase 2.000 participantes, entre 
advogados(as) e dependentes, à campanha de 
imunização, destaca a importância de iniciativas 
voltadas à saúde preventiva.

Destacamos também eventos marcantes como 
o Setembro Amarelo, promovido em parceria com 
a Comissão da Mulher Advogada, que trouxe re-
flexões sobre saúde mental e prevenção ao sui-
cídio. No Outubro Rosa, uma emocionante ex-
posição de fotos de advogadas que enfrentaram 
o câncer de mama sensibilizou a todos. Já no 
Novembro Azul, a campanha de conscientização 
sobre a prevenção ao câncer de próstata, reali-
zada em conjunto com a Comissão de Esportes, 

estendeu-se ao longo do Campeonato de Futebol 
Suíço - Taça Professor Carlos Alexandre Preto de 
Moraes.

Não podemos esquecer do projeto "50+ Saú-
de", realizado em conjunto com a Subseção, que 
durante 21 dias promoveu caminhadas e acom-
panhamento nutricional para advogados e advo-
gadas com mais de 50 anos, reforçando nosso 
compromisso com a saúde em todas as fases da 
vida.

Por fim, nosso Centro de Convivência dos Advo-
gados de Maringá, que passou por diversas me-
lhorias em 2023, foi sede para muitos eventos no 
decorrer do ano, demonstrando que atende sua 
finalidade: ser um espaço de convivência para os 
advogados e advogadas da subseção de Maringá.

Olhando para o 2024, estamos comprometidos 
em continuar fortalecendo a assistência aos ad-
vogados de Maringá. Planejamos ampliar nossos 
projetos, promover novas iniciativas e fortalecer 
parcerias que visem o bem-estar de toda a advo-
cacia maringaense.

Agradecemos a todos os advogados, advoga-
das e comissões que colaboraram e participaram 
ativamente das atividades ao longo de 2023. Jun-
tos, continuaremos avançando, construindo uma 
advocacia mais saudável e unida. 
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O “Giro da Ética” como mecanismo 
de conscientização da advocacia
PROJETO VISA FORTALECER BASES ÉTICO-DISCIPLINARES 

A atuação de um tribunal de ética dentro do sis-
tema OAB sempre desperta emoções nos envol-
vidos, em especial pela conexão imediata que se 
faz com a faceta punitiva de sua atuação. 

Ainda que se entenda essa função legalmente 
atribuída ao tribunal de ética, este, como parte da 
estrutura da Ordem dos Advogados do Brasil, não 
pode perder de vista o seu papel enquanto auxiliar 
na disseminação de conhecimento e de informa-
ções que contribuam para a construção de uma 
advocacia mais forte.

Foi exatamente neste contexto que nasceu, den-
tro da estrutura da Subseção de Maringá da OAB, 
o projeto “Giro da Ética”.

Inspirado na crença de que muitos dos proce-
dimentos disciplinares que visam apurar imputa-
ções de faltas éticas poderiam ser evitados com a 
disseminação de informação qualificada, surgiu a 
ideia de criar um movimento que atingisse não só 
a advocacia paranaense, mas também os futuros 
advogados.

O escopo do projeto parte de uma atuação es-
truturada em três frentes: i. visita às mais de 50 
comissões da OAB Maringá, de modo a atingir o 
maior número possível de advogados da subse-
ção; ii. recepcionar os “novos” advogados nos dias 
de juramento, alertando-os, a partir de um bate-
-papo, acerca dos cuidados e deveres que lhes 
serão exigidos, e; iii. conscientizar os acadêmicos 

dos cursos de direito da região de Maringá, por 
meio de palestras nessas instituições.

Nos debates e exposições, o Giro da Ética bus-
ca fortalecer as bases ético-disciplinares constru-
ídas nas normas de regência respectivas, dentre 
as quais a Lei 8.906/1994 (Estatuto da OAB), o 
Código de Ética e outros importantes provimentos, 
como, por exemplo, aquele que regulamenta a pu-
blicidade na advocacia (Provimento 205/2021). 

À atuação da advocacia dativa é reservada uma 
parte fundamental do projeto. Destaque-se de 
maneira muito incisiva a necessidade de se com-
preenderem os detalhes dessa relevante função 
exercida pela advocacia paranaense. Para tanto, 
mostra-se de extrema importância o atendimento 
rigoroso do Regulamento da Advocacia Dativa, 
presente no site da OAB/PR, que detalha pontos 
como a seleção das especialidades do advogado, 
a nomeação pessoal e intransferível, a necessi-
dade de atendimento e resposta às nomeações 
(ainda que visando realizar o declínio), forma de 
pagamento e fixação dos honorários, atuação em 
regime de plantão, etc. 

Muitas vezes a falta de rigor no atendimento às 
regras do Regulamento podem gerar condutas 
enquadráveis como infração disciplinar, com po-
tencial de se transformarem em processos éticos 
disciplinares. 

É justamente este o cenário combatido pelo 
“Giro da Ética”, que, com uma atuação preventiva, 
busca a consolidação de um conhecimento que 
qualifica o advogado dativo para evitar riscos des-
necessários. 

Outro ponto muito destacado nos encontros, em 
especial com a jovem advocacia, é a forma de re-
alização do marketing jurídico.

Destaque-se, aqui, o Provimento 205/2021, que 
atualizando a normativa anterior, possibilitou a uti-

Por Vinícius Secafen Mingati   
OAB/PR 43.401
Coordenador do Conselho de 
Ética e Disciplina da Subseção 

CONSELHO DE ÉTICA E DISCIPLINA 
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lização de ferramentas próprias do momento tec-
nológico atualmente vivido.

Muitas são as situações práticas levantadas 
com relação ao marketing e à publicidade, de 
modo que o Giro da Ética acaba por se tornar uma 
importante ferramenta de conscientização em re-
lação ao que se pode ou não fazer, ainda que den-
tro de análises hipotéticas.

As disposições do Provimento 205/2021 são 
detalhadas de forma extremamente didática na 
“Cartilha de Marketing & Publicidade na Advoca-

cia”, desenvolvida pelas Comissões de Sociedade 
de Advogados e Inovação e Gestão da OAB/PR, 
que se apresenta como importante instrumento de 
consulta do advogado. 

O Giro da Ética só está começando, mas já se 
verifica de maneira clara o potencial de, através da 
informação bem direcionada, reduzir o número de 
infrações disciplinares, além de preparar as futu-
ras gerações de advogados.

Seguiremos em frente!
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O ano de 2023 foi especial para a Comissão de Convê-
nios da OAB Subseção de Maringá. 

Foi realizado o tradicional Sorteio de Prêmios das em-
presas conveniadas, onde mais de 100 advogadas e 
advogados foram agraciados com presentes oferecidos 
pelos parceiros.

Diversos estabelecimentos conveniados receberam a 
visita do presidente da Comissão, Rafael Yamao e da vi-
ce-presidente Tárcis Rosa, onde laços de parceria foram 
estreitados, oportunidade em que foi realizada a identifi-
cação das lojas, com o adesivo exclusivo da Comissão de 
Convênios da Subseção.

Ainda, a Comissão de Convênios esteve presente no 
II Colégio de Presidentes de Comissões da Subseção 
de Maringá, onde todos os dirigentes receberam brindes 
fornecidos por empresas conveniadas, preparados exclu-
sivamente, como forma de gratidão pelos relevantes tra-
balhos prestados à advocacia e à sociedade.

Na festa Junina da OAB Maringá, os melhores trajes 
típicos, eleitos por aclamação dos presentes, foram pre-
miados com brindes fornecidos por estabelecimentos 
conveniados.

Também, as redes sociais da Comissão (Instagram 
e Facebook) foram totalmente repaginadas, ganhando 
novo visual, convênios atualizados, facilitando as buscas.

Só em 2023, foram mais de 60 novos convênios ajusta-
dos, proporcionando benefícios a toda advocacia, seus de-
pendentes estatutários e aos colaboradores da Subseção.

Ainda, foram firmadas parcerias com descontos sig-
nificativos em mais de 30 eventos, dentre eles: shows, 
teatros, palestras, formações, eventos esportivos, dentre 
outros, oportunizando as advogadas e aos advogados, 
acesso à cultura, ao lazer e ao conhecimento.

Com representante da Comissão nas cidades de Man-
daguari, Sarandi, Santa Fé e Marialva, novos convênios 
foram firmados em estabelecimentos locais, extrapolando 
os limites da Comarca de Maringá e oferecendo os bene-

Convênios: benefícios 
diretos à advocacia 

ATUALMENTE HÁ MAIS DE 450 EMPRESAS CONVENIADAS À SUBSEÇÃO 

fícios também aos colegas lotados nas demais Comarcas 
da Subseção.

A Comissão, após atualizações, reativou o catálogo 
em PDF de todos os convênios, que tem atualização 
mensal e está disponível no “linktr.ee” da página Oficial 
da OAB Maringá no instagram (@oabmaringa) e tam-
bém em link exclusivo no site da OAB Subseção de Ma-
ringá (oabmaringa.org.br).

Enfim, o resultado foi um calendário repleto de ativida-
des e benefícios em favor de toda advocacia da Subse-
ção de Maringá.

O projeto “Eu Fui” tem movimentado o Instagram da 
Comissão, onde os advogados e as advogadas visitam 
empresas conveniadas, tiram uma foto nos seus stories, 
marcam o @ da empresa e o @ da Comissão e tem seu 
story repostado em uma linda arte pela Comissão de 
Convênios.

Sendo assim, a Comissão de Convênios da OAB Ma-
ringá está focada em continuar provendo benefícios para 
advogados e advogadas da Subseção.

O ano de 2023 foi de muitas conquistas e benefícios a 
toda advocacia e este grupo planejou um calendário para 
o ano de 2024, que contará com novidades e ainda mais 
novidades a toda advocacia.

Siga a página da Comissão no Instagram e Facebook 
(@comissaodeconvenios) e fique sempre atualizado aos 
benefícios proporcionados via Comissão de Convênios.

Por Rafael Yamao - OAB-PR 83.208 

COMISSÃO DE CONVÊNIOS

Presidente da Comissão

Comissão realiza sorteio de brindes
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O ano de 2023 foi especial para o esporte da OAB Ma-
ringá. A subseção, que completava 65 anos de existência, 
lançou um desafio à sua Comissão de Esportes: promo-
ver um calendário repleto de atividades para advogados 
e advogadas de todas as idades e níveis de habilidade.

O desafio foi aceito com entusiasmo pela comissão, que 
se reuniu para planejar uma série de torneios e eventos. 
A ideia era oferecer opções para todos os gostos, desde 
esportes tradicionais como futebol, vôlei e tênis, até mo-
dalidades mais alternativas como beach tennis e truco.

O resultado foi um calendário repleto de atividades, que 
contou com a participação maciça dos colegas advoga-
dos. Foram realizados torneios de futebol suíço, poker, 
beach tennis, tênis, truco, sinuca e futevôlei.

A amizade, o espírito esportivo e a descontração deram 
o tom aos torneios. Os atletas se divertiram e se confrater-
nizaram, compartilhando momentos de alegria e amizade.

Para divulgar os eventos e competições, a Comissão 
de Esportes criou uma página no Instagram (@ESPOR-
TESOABMGA). A página rapidamente se tornou um su-
cesso, com muitos seguidores. Por meio de vídeos, reels, 
montagens e memes, a comissão conseguiu unir informa-
ção e bom humor, atraindo a atenção de muitas pessoas.

A comissão também prestou uma homenagem ao pro-
fessor Carlos Alexandre “Preto” Moraes, advogado mili-
tante e conselheiro da Subseção, que faleceu precoce-
mente. O torneio de futebol suíço foi batizado com o nome 
do professor, em uma forma de manter viva sua memória.

As atividades da Comissão de Esportes não param por 
aí. Certos de que o esporte tem o condão de promover 
a integração e a união entre os povos, a comissão já se 
prepara para promover ainda mais competições e eventos 
nos anos vindouros.

Impacto do esporte na OAB Maringá
O calendário de atividades esportivas promovido pela 

2023: o ano do esporte
da OAB Maringá

FORAM REALIZADOS TORNEIOS DE FUTEBOL SUÍÇO, POKER, 

BEACH TENNIS, TÊNIS, TRUCO, SINUCA, FUTSAL E FUTEVÔLEI

OAB Maringá teve um impacto positivo significativo na 
subseção. O esporte ajudou a promover a integração en-
tre os advogados e advogadas, contribuindo para um am-
biente mais descontraído e saudável.

Os torneios e eventos também foram uma oportunidade 
para os advogados e advogadas de Maringá se divertirem 
e praticarem atividades físicas. O esporte é uma importan-
te ferramenta para a promoção da saúde física e mental, 
e a OAB Maringá está comprometida em oferecer oportu-
nidades para que seus membros possam se beneficiar de 
suas vantagens.

Perspectivas para o futuro
A Comissão de Esportes da OAB Maringá está focada 

em continuar promovendo atividades esportivas para ad-
vogados e advogadas de Maringá. Por isso, já está plane-
jando um calendário para o ano de 2024, que contará com 
novidades e atrações especiais.

A comissão acredita que o esporte é uma ferramenta 
poderosa para promover a união e a integração entre 
as pessoas. Por meio do esporte, a OAB Maringá busca 
construir uma subseção mais forte e unida, onde todos 
possam se sentir bem-vindos e valorizados.

O ano de 2023 foi um ano memorável para o esporte da 
OAB Maringá. A subseção promoveu um calendário repleto 
de atividades que contou com a participação maciça dos 
colegas advogados. O esporte ajudou a promover a inte-
gração, a união e a saúde entre os membros da subseção.

COMISSÃO DE ESPORTE

Por Emanuel F. Nassif Marques - OAB-PR 59.550
Secretário da Comissão de Esportes

Comissão realizou campeonato de futebol suíço



60 Anuário OAB Maringá 2023

GESTÃO 2022-2024 COMISSÃO DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS 

Trabalho em defesa dos 
direitos dos animais

NOSSO TRABALHO É DAR VOZ AOS QUE FALAM A LINGUAGEM DO AFETO

A Comissão de Defesa dos Direitos dos Animais da 
OAB Maringá desenvolveu várias atividades e proje-
tos ao longo de 2023. O ano foi marcado por impor-
tantes reuniões abertas à comunidade, em destaque 
contamos com as palestrantes Agda Roberta Farias 
Frare e Maria Izabel Vasco de Toledo, abordando o 
tem sobre Direito Penal e Processo Penal aplicado 
aos casos de crimes de maus-tratos aos animais.

O objetivo desta palestra foi orientar e capacitar 
membros da comissão, advogados e público em 
geral dos conceitos básicos e fundamentais da le-
gislação penal e processual penal, sobre crimes de 
maus-tratos praticados em animais: como proceder 
diante desse tipo de crime, qual órgão público recor-
rer, meios de prova, etc.

Também realizamos a II Campanha de Arrecada-
ção de Rações para Cães e Gatos destinados aos 
protetores independentes de Maringá, Mandaguari e 
Mandaguaçu. Esta campanha contou com a parce-
ria da Universidade Estadual de Maringá, de super-
mercados da região, bem como petshops e demais 
estabelecimentos que contribuíram com pontos de 
coletas para arrecadação das doações. Ao final ar-
recadamos aproximadamente 700 quilos de rações 
para cães e gatos, também foram doados rações 
úmidas, brinquedos e produtos de limpeza. 

Também iniciamos tratativas para uma parceria en-
tre a Comissão de Defesa dos Direitos dos Animais 
a Secretaria de Bem Estar Animal e a Associação 
Roda de Psicanálise, para desenvolver o trabalho de 
acompanhamento psicoterapêutico com pessoas em 
situação de acumulação de animais que residem no 
Município de Maringá.

A Comissão também participou do Projeto Sema-
na da Advocacia Participativa, realizada no mês de 
agosto, prestando atendimento jurídico aos casos 
que envolviam maus-tratos aos animais, bem como 
divulgando e esclarecendo sobre as leis que envol-

vam os direitos dos animais e os serviços públicos 
existentes no Município de Maringá, visando o bem-
-estar animal e o combate aos maus-tratos.

Também estivemos presente na campanha “Se-
tembro Amarelo” idealizada pela OAB Maringá, vi-
sando prevenir a ocorrência de suicídios e conscien-
tizar sobre a importância de cuidar da saúde mental e 
buscar ajuda profissional para auxiliar em momentos 
de dificuldade. 

Nossa comissão integrou o projeto com a realiza-
ção de uma reunião aberta ao público, por meio on-li-
ne, com o tema “Animais de suporte emocional como 
apoio às pessoas com transtornos mentais e cães de 
assistência judiciária no enfrentamento de traumas 
no sistema judiciário”. 

Foram convidadas a ministrarem a palestra as idea-
lizadoras do Projeto Pioneiro, Luciana Issa e Luciana 
Sobral Bordini, desenvolvido em conjunto com o Tribu-
nal de Justiça do Paraná, Comarca de Londrina, sen-
do destacado pelo Conselho Nacional de Justiça, utili-
zando cães de suporte emocional para dar assistência 
às crianças e adolescentes que foram vítimas de trau-
mas psicológicos. Um projeto pioneiro que merece ser 
divulgado e reproduzido em outros municípios. 

Encerramos mais um ano de muita luta e trabalho, 
tentando ao máximo divulgar a importância de tratar 
os animais não humanos com dignidade e respeito, 
e acima de tudo combater toda forma de maus-tratos 
praticada contra eles. Nosso trabalho é dar voz aos 
que falam a linguagem do afeto.

Por Taniara Braz Rigon - OAB-PR 63.930
Presidente da Comissão de Defesa dos Direitos dos Animais

Comissão realizou campanha de arrecadação de ração
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O que é o Direito Desportivo?
A INTERDISCIPLINARIDADE APRESENTADA NO DIREITO DESPORTIVO É

UMA DE SUAS GRANDES BANDEIRAS, TENDO EM VISTA SUA
AMPLA ABRANGÊNCIA DE DIFERENTES ÁREAS

O Direito Desportivo é um ramo jurídico autôno-
mo, com fontes e princípios próprios. E, ao contrário 
do que acontece com as normas jurídicas, entre os 
princípios não existe uma hierarquia. A Constituição 
Federal assegura a prerrogativa e independência 
da Justiça Desportiva, cuja competência será a de 
julgar casos ligados à disciplina e competição.

Este ramo jurídico em questão é responsável por 
todas as relações decorrentes do esporte 
brasileiro e os atletas profissionais de 
alto rendimento, compreendendo pra-
ticamente todas as suas atividades, 
modalidades, práticas, regras, con-
tratos, remuneração e formas de 
disciplina. Em razão de sua 
ampla abrangência, torna-
-se um ramo altamente 
desenvolvido, complexo, 
e de fato multidisciplinar, 
por se interligar com o 
Direito Civil, Trabalhista, 
Penal, Ambiental, entre 
outros. Conforme o pro-
fessor Álvaro Mello Filho, de forma 
sintetizada, o Direito Desportivo “é o 
conjunto de técnicas, regras, instru-
mentos jurídicos sistematizados que 
tenham, por fim, disciplinar os compor-
tamentos exigíveis na prática dos despor-
tos em suas diversas modalidades”.

A interdisciplinaridade apresentada no Direito 
Desportivo é uma de suas grandes bandeiras, ten-

do em vista a sua ampla abrangência de diferen-
tes áreas do direito, sendo obrigado a recorrer a 
outras searas, quando determinada situação se 
encontra fora do seu alcance ou competência. Se-
gundo o jurista Gustavo Lopes de Souza, “o estu-
do do Direito Desportivo, não raras vezes, exigirá 
conhecimento e noções de outros ramos do co-
nhecimento jurídico” .

O Direito Desportivo é de fato é um ramo autôno-
mo, complexo, multidisciplinar e específico do Di-
reito, em que possui suas próprias fontes, normas 
e princípios.

Por fim, quanto à atuação do profissional inseri-
do dentro do Direito Desportivo, pode-se identificar 
diversas carreiras e áreas de trabalho. Dentre as 
mais importantes, tem-se a figura do Agente FIFA, 
comumente denominado de empresário de atletas, 

integrantes de departamentos jurídicos de 
clubes, agremiações e federações, 

composição de tribunais arbitrais, 
membros dos TJDs, entre ou-

tras figuras.
Aproveitamos a opor-
tunidade para convidar 
todos os advogados e 
advogadas que tenham 

interesse em conhecer 
mais a respeito do assunto, a participar 

das reuniões da comissão, que acon-
tecem mensalmente na sede da 

OAB Maringá. Venha conhecer, 
participar e debater assuntos re-
lacionados ao Direito Desportivo.

Fábio Henrique Guastalla Ferreira dos Santos - OAB/PR 
58.657, Rafael Lima Yamao - OAB/PR 83.208, Rodrigo Araújo 
Medeiros - OAB/PR 96.259 e Diogo Filipe Machado Cunha 
Gomes de Araújo - OAB/PR 118.437
Integrantes da Comissão de Direito Desportivo 

ARTIGOCOMISSÃO DE DIREITO DESPORTIVO 
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Fraude bancária: dever de 
segurança x fortuito externo

AS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS TÊM O DEVER LEGAL, MORAL E JURISPRUDEN-
CIAL QUANDO SE TRATA DE PROTEÇÃO AOS ATIVOS DE SEUS CONSUMIDORES

O papel que as instituições financeiras desempe-
nharam e desempenham ao longo da história é fun-
damental para a economia global. Concentram em si 
alguns serviços essenciais, tanto para a praticidade 
e acesso aos seus serviços, quanto para abertura de 
novas oportunidades, por meio de empréstimos e in-
vestimentos. Juntamente com a evolução tecnológica, 
as instituições financeiras vêm se adequando e se uti-
lizando de tais avanços para dar ainda maior praticida-
de e comodidade aos clientes. No entanto, concomi-
tantemente a isso, são abertas, também, novas portas 
os golpes e fraudes bancárias.

Neste ponto, existem dois aspectos a serem abor-
dados. O primeiro deles é a responsabilidade da ins-
tituição bancária em oferecer maior segurança ao 
consumidor. Por outro lado, o consumidor também 
tem sua quota de responsabilidade sobre seus ativos. 
Portanto, há um dever de segurança em contraposição 
aos casos de fortuitos externos. Assim, destacar-se-á 
a importância de proteger os clientes contra esses in-
cidentes.

As instituições financeiras têm o dever legal, moral 
e jurisprudencial quando se trata de proteção aos ati-
vos de seus consumidores. Logo, a implantação de 
medidas de segurança para evitar o acesso não au-
torizado aos dados, contas e demais in-
formações são imprescindíveis para a 
operação bancária. Para isso, dia a dia 
são pensadas novas soluções de 
segurança, novas e inovadoras 
maneiras de certificar a iden-
tidade do operador da conta, 
várias etapas de confirma-
ção da transação bancária 
desejada, reconhecimento 
facial, impressões digitais. 
Enfim, uma infinidade de 
medidas preventivas.

Tais medidas são necessárias, pois justamente em 
consequência do avanço tecnológico, as operações 
estão sendo cada vez mais descentralizadas das 
instituições bancárias, ou seja, com a utilização dos 
smartphones, por exemplo, os indivíduos têm a pos-
sibilidade de realizar transações pela palma da mão, 
bem como assinar contratos, contrair empréstimos, 
pagar contas realizar transferências.

No entanto, as fraudes ocorrem mesmo assim. 
Cada vez mais os indivíduos fraudadores se desdo-
bram em maquiar estratégias para burlar essas eta-
pas de segurança e lograr êxitos em suas empreita-
das fraudulentas. Diversos são esses golpes. Desde 
ligações cujo indivíduo se utiliza de persuasão social 
para extrair dados da vítima sem que ela perceba, até 
pessoas que se disfarçam presencialmente de aten-
dentes bancários em agências e prestam “suporte” 
aos cidadãos e acabam surrupiando-lhes dados e até 
cartões de maneira que estes acreditam, inicialmente, 
que estão sendo ajudados.

Diversos são as nomenclaturas utilizadas para cada 
tipo de ação fraudulenta. “Golpe do Pix”, “Ligação do 
gerente”, “tentativa de transação suspeita”, “confirma-
ção de compra efetuada”. E diversas são as artima-
nhas e técnicas de engenharia social utilizadas pelos 
fraudadores.

Quando a discussão chega ao poder judiciá-
rio, so- bretudo quando os cidadãos 

ví t i - mas destes golpes acabam 
tendo que acionar o ban-
co, vários são os desdo-
bramentos que a situação 

pode gerar.
Já é pacífico nos Tribunais 

que nessas ações o banco preci-
sa, antes de tudo, provar que não 
houve qualquer falha de segu-
rança. Fazer provas de que as 
chaves e etapas de segurança 
foram utilizadas. Demonstrar a 

ausência de vazamento de da-
dos.

Por Lira Machado - OAB/PR 103.519

ARTIGO COMISSÃO DE DIREITO DO CONSUMIDOR 

Membro da Comissão de Direito do Consumidor
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Por sua vez, o consumidor também precisa demons-
trar que não colaborou para a ocorrência do golpe.

Perceba, é uma situação prejudicial para ambas as 
partes. Pois o banco perde um ativo importante para 
sua empresa, o cliente. A depender das provas produ-
zidas, acaba sendo condenado à restituição. Por outro 
lado, o indivíduo que não conseguir produzir algumas 
provas a seu favor, arcará com o prejuízo se ficar ca-
racterizado o que chamamos de fortuito externo, ou 
seja, é a hipótese na qual o banco definitivamente con-
vence o juiz de que o golpe ocorreu com significativa 
colaboração do cliente, com este fornecendo senhas 
ou seguindo instruções do fraudador por telefone.

Em alguns processos, já vem se estabelecendo o 
entendimento de que, por mais que sejam superadas 
todas as etapas de segurança, portanto, vencidas as 
etapas preventivas, o banco ainda 
tenha que agir de maneira repressi-
va. Essa maneira repressiva seria, 
por exemplo, verificar se aquela tran-
sação fraudulenta está de acordo o 
perfil do cliente. Se o cliente tem o 
costume de fazer transações daque-
le porte.

A título de exemplo, imagine a se-
guinte hipótese: a senhora aposen-
tada recebe um benefício de um ou 
dois salários, e suas despesas men-
sais não ultrapassam tais valores. 
Um determinado dia, a senhora rece-
be uma ligação de um suposto gerente do banco, infor-
mando que houve a tentativa de fazer um empréstimo 
consignado de dez salários e pergunta para a senhora 
confirmar. A senhora não confirma. O gerente do ban-
co, por sua vez, pede para ela realizar alguns passos 
para confirmar a negativa de tentativa de empréstimo. 
Acreditando ser, de fato, um gerente de banco, a se-
nhora obedece ao passo a passo. Contudo, ao final, 
ela acaba realizando um empréstimo de dez salários e 
transfere esse valor ao fraudador.

Veja, percebe-se que no exemplo citado, as etapas 
de segurança foram cumpridas, pois a senhora digitou 
a senha, fez o reconhecimento facial, colocou a digi-
tal, confirmou a operação. No entanto, ainda assim foi 
vítima. 

Do exemplo citado, conforme já anunciado, em al-
guns casos está sendo requisitado dos bancos que 
pelo fato de a operação fugir das operações rotineiras 
da senhora, o banco deveria barrar a operação e pedir 
mais uma confirmação, via ligação, ou requisitar que a 

FRAUDE BANCÁRIA: DEVER DE SEGURANÇA X FORTUITO EXTERNO

senhora se dirija até uma agência.
De fato, o bloqueio de operações estranhas, é mais 

uma etapa de segurança. Contudo, não tem o condão 
de ser totalmente eficaz. Veja, o exemplo trazido retra-
ta uma hipótese de uma operação estranha. No entan-
to, se fosse uma operação em um valor comumente 
utilizado pela senhora, não surtiria o efeito desejado.

São cada vez mais exigidos a implementação de 
firewalls de última geração, sistemas de detecção de 
intrusões, autenticação de dois fatores, educação con-
tínua dos clientes sobre práticas seguras de bancos 
online, publicidades informativas acerca de eventuais 
possibilidades de fraudes. Trata-se de mais uma me-
dida para informar ao consumidor acerca das fraudes, 
exigindo-se um sólido plano de contingência para lidar 
com eventos externos imprevisíveis, garantindo a con-

tinuidade dos serviços e a segurança 
dos clientes.

As instituições financeiras, no intui-
to de se blindarem à tais responsabi-
lidades indenizatórias, vêm adotando 
tais hábitos, o que acaba transferindo, 
cada vez mais, a responsabilidade por 
eventuais fraudes aos clientes.

Perceba que se trata de um cabo 
de guerra, mas sempre em prol de 
ambos. A cada vez que são exigidas 
novas medidas de segurança dos 
bancos, a responsabilidade do clien-

te também aumenta, se verificadas tais medidas. Tal 
embate acaba colaborando para que a sociedade na 
totalidade esteja cada vez menos sujeitas a cair em 
fraudes como estas.

Por fim, a responsabilidade acaba sendo dividida en-
tre ambos.

Em conclusão, o dever de segurança das institui-
ções financeiras é uma parte essencial de seus com-
promissos com os clientes. Os casos de fortuito ex-
terno, como os exemplos de utilização de engenharia 
social por parte dos fraudadores, são desafios a serem 
superados, contudo, não servem de sucedâneo para 
que as instituições bancárias não busquem cada vez 
mais a melhoria em seu sistema de segurança. 

As instituições financeiras têm a responsabilidade de 
investimento em tecnologia e práticas de segurança, 
pois a sociedade cada vez mais depende de tais insti-
tuições. É preciso entender que a cada inovação tec-
nológica, existem os pontos positivos e os negativos, 
que precisam ser minuciosamente estudados antes de 
serem colocados à disposição na forma de serviço à 
população.

NESSAS
AÇÕES O BANCO
PRECISA PROVAR 
QUE NÃO HOUVE 
QUALQUER FALHA 
DE SEGURANÇA



64 Anuário OAB Maringá 2023

GESTÃO 2022-2024

O acesso à justiça é um direito fundamental. Atra-
vés dele se concretizam os fundamentos e os objetivos 
da República Federativa do Brasil, respectivamente, a 
cidadania e a dignidade da pessoa humana, a constru-
ção de uma sociedade livre, justa e solidária, de erradi-
cação da pobreza e a marginalização e da redução das 
desigualdades sociais.

O texto constitucional traz como garantia fundamen-
tal a prestação pelo Estado de assistência jurídica in-
tegral e gratuita aos que comprovarem insuficiência de 
recursos.

São três os modelos de assistência judiciária adota-
dos no ordenamento jurídico brasileiro, quais sejam: o 
pro bono, o judicare e o salaried staff model.

No pro bono, a prestação 
da assistência judiciária é 
realizada por advogados, 
profissionais liberais, sem 
nenhuma contraprestação 
do Estado. É um ato de ca-
ridade, solidariedade. 

Já no modelo judicare, 
são fixados critérios legais 
e, preenchidos, os que ne-
cessitam são atendidos por 
advogados particulares remunerados pelo Estado.

 Por fim, o salaried staff model é a assistência judi-
ciária prestada por agentes públicos remunerados pelo 
Estado, é o modelo descrito no art. 5º, LXXIV combi-
nado com art. 134 da CRFB, ou seja, as defensorias 

públicas.
Todavia, as defensorias públicas, em sua maioria, 

são incipientes e apresentam grande defasagem de 
membros e demais agentes, não estão constituídas em 
todas as comarcas. Assim, a advocacia dativa surge 
da necessidade de suprir os vazios das defensorias 
públicas, com vistas a garantir o acesso à justiça para 
os cidadãos considerados hipossuficientes financeira-
mente.

No Paraná, a advocacia dativa é regida pela Lei n. 
18.664/2015, que estabelece as condições para o exer-
cício da função e expõe as questões procedimentais 
da atuação, remuneração e pagamento dos honorários 
dos profissionais.

No que concerne à fixação de honorários, a Procu-
radora-Geral do Estado, em conjunto com a Secretaria 
de Fazenda, periodicamente editam uma tabela e fixam 
os valores mínimos e máximos para cada especialida-

de, ato, procedimento, trabalho desem-
penhado, no exercício da advocacia 

dativa. Ressalta-se que a OAB/PR, 
através da Comissão da Advoca-

cia Dativa, também é consulta-
da previamente na edição 

da tabela de honorários. 
A tabela vigente é aque-
la contida no anexo I da 
Resolução Conjunta n. 

15/2019 da PGE/SEFA.
O advogado, devida-

mente cadastrado para 
o exercício da advocacia 

dativa, pode atuar tanto in-
tegralmente no curso do pro-

cesso, como representar o assistido em audi-
ência, sob o regime de plantão.

O cadastro para advocacia dativa é aberto semes-

O acesso à justiça como 
direito fundamental

O TEXTO CONSTITUCIONAL TRAZ COMO GARANTIA FUNDAMENTAL A PRESTAÇÃO 
PELO ESTADO DE ASSISTÊNCIA JURÍDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS QUE

COMPROVAREM INSUFICIÊNCIA DE RECURSOS

Por Fabíola Costa Pereira de Castro – OAB/PR 60.661, 
Liana Carla Gonçalves dos Santos – OAB/PR 49.602 e 
Caio César Rocha Ribeiro – OAB/PR 71.003
Integrantes da Comissão da Advocacia Dativa 

ARTIGO COMISSÃO DA ADVOCACIA DATIVA
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tralmente, em fevereiro e agosto, e é feito no site da 
OAB/PR na aba advocacia dativa. Ao realizar o cadas-
tro, o advogado escolhe as áreas de atuação às quais 
tem mais afinidade e pode indicar até três comarcas 
para atuar. Para o regime de plantão é obrigatório que 
uma destas comarcas seja a de domicílio profissional 
do advogado.

Para além disto, o trabalho desempenhado pelo ad-
vogado dativo possui um grande viés social, já que 
visa garantir o acesso à justiça, através da assistência 
judiciária gratuita, aos hipossuficientes. Os assistidos, 
muitas vezes, encontram no advogado dativo a única 
possibilidade de ver assegurado os seus direitos e ga-
rantias fundamentais.

O Estado do Paraná tem orçamento específico para 
o pagamento dos honorários advocatícios dos profis-
sionais que exercem a advocacia dativa. O procedi-
mento administrativo para o pagamento dos honorá-
rios dura aproximadamente 70 dias a contar da data 
do protocolo do requerimento. Tal requerimento é feito 
no site da OAB/PR, seção advocacia dativa, e é gerido 
pela OAB/PR e pela Procuradoria Geral do Estado.

Grife-se que a advocacia dativa do Estado do Pa-
raná, organizada em conjunto pela OAB/PR e pela 
Procuradoria-Geral do Estado, serve de modelo para 
as demais seccionais. Isto porque, é constante a bus-
ca de melhorias para o exercício da profissão, trans-
parência na nomeação dos advogados e dos valores 
pagos a cada um, bem como, assegurar condições 

O ACESSO À JUSTIÇA COMO DIREITO FUNDAMENTAL

dignas e isonômicas no tratamento dos advogados no 
desempenho da advocacia dativa.

Especificamente, em nossa subseção, a Comissão 
da Advocacia Dativa trata dos assuntos relacionados 
ao exercício deste múnus público, administra o plantão 
de audiências nas comarcas que integram a subseção, 
também realiza periodicamente reuniões temáticas, vi-
sando capacitar os advogados, orientar quanto à efe-
tividade da advocacia dativa e integrar os advogados 
que desempenham tal função tão especial e necessá-
ria à garantia dos direitos dos hipossuficientes.

ARTIGO



66 Anuário OAB Maringá 2023

GESTÃO 2022-2024

Compliance para pessoas:
desenvolvendo o pilar de cultura 

e conscientização
O COMPLIANCE VAI MUITO ALÉM DA PROTEÇÃO DE UMA EMPRESA,

ELE GERA VANTAGEM COMPETITIVA E VALOR À ORGANIZAÇÃO

INTRODUÇÃO

Falar sobre pessoas e saúde mental nunca esteve 
tão em foco, não é mesmo?! Ainda mais depois de 
uma pandemia que nos tirou o chão e nos mostrou 
o quanto a nossa vida é frágil e o quanto é difícil se 
adaptar a mudanças repentinas, perdas, dificuldades 
para lidar com tudo à nossa volta, que parecia um 
pesadelo sem fim.

O intuito desse artigo é trazer uma breve reflexão 
sobre o Compliance para pessoas, pois antes de 
pensarmos em empresa, devemos refletir em “quem” 
são as empresas.

1. O COMPLIANCE NÃO É
SOMENTE PARA EMPRESAS?

O compliance vai muito além da proteção de uma 
empresa, ele gera vantagem competitiva e valor à or-
ganização. Mas quem é a empresa? 

A empresa é composta por pessoas, as mesmas 
que farão o compliance acontecer na prática. As pes-
soas que vão prevenir, detectar e corrigir as falhas 
identificadas. As pessoas que contribuirão para uma 
mudança de cultura, de pertencimento, para que o 
programa de compliance possa ser efetivo e que fa-
zer o certo faça parte do dia a dia da organização.

O compliance precisa ser focado nas pessoas, pois 
são elas que constroem e fortalecem a empresa to-

dos os dias. 
No cotidiano das empresas é possível observar os 

mais diversos tipos de pessoas e comportamentos. 
Algumas pessoas são mais propensas a tomarem 
decisões não éticas, enquanto outras não, o sistema 
não muda a atitude e elas vão sempre fazer o que é 
o certo, mesmo que ninguém esteja olhando. 

A empresa por sua vez, composta por esse time de 
pessoas mistas, tem o desafio de orientá-las e cons-
cientizá-las a agirem conforme a cultura organizacio-
nal, padrões éticos e legislações aplicáveis. 

Temos aqui, um dos pilares do programa ou siste-
ma de gestão em compliance: a cultura de complian-
ce ou da conformidade.

2. CONSCIENTIZAÇÃO. CULTURA DE 
COMPLIANCE

Esta tarefa de capacitação e orientação da equi-
pe pode parecer simples, mas não é. O trabalho de 
conscientização vai muito além de manuais, códigos, 
treinamentos, pois é preciso um ambiente onde as 
pessoas se sintam bem, e entendam o porquê fazer 
o certo é bom. E nesse contexto, a cultura organiza-
cional é essencial para que o processo se torne mais 
leve.

Neste sentido, ao pensarmos na implantação de 
um programa de compliance em uma empresa, é 
essencial voltar os nossos olhos primeiro para as 
pessoas e entender como funciona a cultura dessa 
organização, quais os seus valores e como ela trata 
as pessoas diariamente. É importante entender se o 
capital humano dessa empresa é cuidado, orientado, 
ensinado. Importante ter conhecimento se o trabalho 
de recursos humanos é efetivo e se as pessoas se 

Por Aline Barandas - OAB/PR 71.036 e Maria Isabel da 
Silva - OAB/PR 46.541, integrantes da comissão 

COMISSÃO DE COMPLIANCE
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sentem pertencentes ao negócio e a empresa.
Na prática, sabemos que empresas com esse per-

fil voltado para pessoas de forma efetiva, não são 
encontradas tão facilmente, porém essa forma de 
gestão se faz necessária e é de extrema relevância 
quando pensamos em implementar um compliance 
efetivo.

Entender sobre o comportamento humano, cren-
ças e o porquê as pessoas fazem o que fazem, é 
um diferencial para o compliance e seu comitê ges-
tor, que poderá indicar medidas mais assertivas para 
atingir seu objetivo de conformidade ética e legal. 

Administrar comportamento humano implica em 
administrar aquilo que a pessoa faz como participan-
te da organização. Para administrar 
comportamento humano, a ên-
fase não pode ser restrita 
às ações de uma pessoa, 
mas sobre o ambiente no 
qual ela se comporta, pois 
é o ambiente que precisa 
ser identificado e altera-
do. É preciso fazer um 
diagnóstico das  rela-
ções entre as variáveis 
envolvidas na situação 
que se quer modificar 
antes de planejar pro-
cedimentos ou escolher 
técnicas de intervenção . 

Para além de compliance, de cul-
tura regulatória e normativa, é preciso entender de 
pessoas. É preciso entender que o compliance pode 
ser um sucesso na organização, se for construído 
com o foco no capital humano e não somente em 
normativas e análise de riscos. Esse mesmo capi-
tal humano, valorizado, cuidado, orientado, é aquele 
que vai disseminar uma cultura do bem, do fazer o 
certo, da ética, da justiça.

Esse mesmo capital humano, é aquele que será 
capaz de desenvolver treinamentos criativos, origi-
nais e efetivos que farão as pessoas entenderem o 
quanto é benéfico fazer o certo, é também quem fis-
calizará e reportará as condutas e omissões de não 
conformidade.

Um dos investimentos iniciais de um programa de 
compliance deve ser nas pessoas, por isso a impres-

cindibilidade do comprometimento da alta gestão na 
disponibilização dos recursos humanos. 

É recomendável o investimento na qualidade de 
vida, bem-estar, saúde mental, para que as pesso-
as possam realizar as suas atividades com melhor 
desempenho, não se sintam pressionadas e tenham 
segurança em relatar não conformidades descober-
tas. 

A empresa, antes de pensar em determinar regras, 
impor normas, e exigir cumprimentos, deve-se valer 
do seguinte questionamento: o meu colaborador tem 
uma matriz de risco? Sabe identificar uma não con-
formidade? Sabe como agir diante dela?

Somente assim, o corpo que dá vida à organiza-
ção conferirá efetividade ao programa de 

compliance implementado. E como fa-
zer isso?

3. Treinamentos e capacitação 
e a informação documentada 

(evidências)
Como já mencionado 

alhures, o caminho é o 
treinamento, capacita-

ção e investimento na 
educação direcionada ao pú-

blico-alvo.
O que queremos dizer com 

isso é que a organização deverá 
ter meios de detectar qual a deficiência 

de informação da equipe naquele momento, 
qual assunto deverá ser abordado para alcan-

çar o objetivo de manter seu corpo orgânico em 
conformidade com as leis, regulamentos e normas 
em geral – objeto do programa de compliance.

E, além disso, a organização deve preparar a me-
lhor forma de abordagem do conteúdo a ser dispo-
nibilizado. Falar a língua do receptor. O treinamento 
não poderá ser o mesmo para alta gestão e para o 
chão de fábrica, para a área corporativa e para a in-
dústria. Por mais que o tema abordado seja o mes-
mo, a forma de transmiti-lo deve ser a mais eficaz 
possível, para não ser mais do mesmo, ou apenas 
palavras ao vento, mas sim capacitação efetiva do 
colaborador.

Neste ponto, recomenda-se estudar o perfil dos 
receptores, e abrir os limites do que se entende por 
meios educativos, ir além de livros, apostilas e pales-
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tras, investir no lúdico, no prático, no empírico.
Para saber se o treinamento, o curso, a capaci-

tação, enfim, o conteúdo disponibilizado foi de fato 
absorvido pelo colaborador, é necessário de alguma 
forma testá-lo, e assim criar evidencia que a medi-
da foi realizada com êxito, se faltou algum ponto, se 
precisa reprisar ou reforçar algum quesito. E assim 
criar outra forma de apresentar o que não conseguiu 
da primeira vez ser efetivado pelo corpo de colabo-
radores.

Essas evidências são importantíssimas não só 
para balizar o nível de conhecimento e comprome-
timento da equipe com o compliance, como também 
para demonstrar o comprometimento da alta gestão 
e da organização em fazer de seus membros, pesso-
as em compliance.

4. SISTEMA DE COMPLIANCE E VETOR 
HUMANO 

O sistema de gestão em compliance é fundamenta-
do por diversos pilares, e neles todos há a presença 
indissociável do vetor humano. A própria decisão 
de se implantar um sistema ou programa de 
compliance advém de uma mente humana.

Sem o comprometimento da alta gestão, 
nada é possível, sem o investimento em 
recursos humanos, a engrenagem do 
sistema/programa não anda. É impres-
cindível instaurar na empresa a cultura 
do compliance, e isso somente se dá, con-
forme vimos, pelas interrelações humanas.

Para que o compliance atinja seu objetivo maior 
de prevenção, detecção e remediação é necessário 
que a equipe esteja engajada em cumprir as políticas 
internas desenvolvidas e se autofiscalizar, reportar o 

que entendem em não conformidade e condutas de 
risco.

Igualmente, o comitê de compliance para realizar a 
investigação interna, fazer a gestão de risco e pen-
sar nas medidas efetivas de prevenção e mitigação, 
necessita do engajamento humano.

Portanto, nada é possível se o fator humano da or-
ganização não estiver no espírito de compliance. De 
forma que, é nele que primeiro deve-se trabalhar a 
educação do compliance.

5. CONCLUSÃO

Ante todo o exposto, conclui-se que o investimento 
do gestor na saúde e desenvolvimento mental de sua 
equipe é imprescindível para começar a se falar em 
compliance ou conduta ética e moral dentro da orga-
nização. Isso pode se dar por meio de um programa 
de compliance para pessoas, com o auxílio de profis-
sionais multidisciplinares especializados em conduta 
humana, saúde mental e desenvolvimento pessoal. 

O capital humano é a peça indissociável deste 
programa e está presente em todos os momentos: 
início, meio, e recomeço, pois nunca tem fim. Os 
colaboradores precisam de fato se sentirem perten-
centes à organização, para abraçar a ideia e a torne 
realidade efetiva, e não apenas políticas e códigos 
engavetados. 

O COMPLIANCE PRECISA SER 
FOCADO NAS PESSOAS, POIS 
SÃO ELAS QUE CONSTROEM E 
FORTALECEM A EMPRESA
TODOS OS DIAS 

ARTIGO
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Conselheiros da Subseção
É com imensa gratidão e respeito que temos o privi-

légio de apresentar os conselheiros da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) Subseção de Maringá. Estes 
são advogados e advogadas que, de maneira voluntá-
ria, dedicam seu tempo e conhecimento em prol da ética 
e disciplina.

Vale destacar que, dentre as principais atribuições do 
Conselho, está a instauração e instrução de processos 
para julgamento pelo Tribunal de Ética e Disciplina. Fun-
ção essencial para garantir o respeito e a dignidade na 

advocacia, tão caros à nossa profissão, contribuindo de 
maneira significativa para o fortalecimento dos princí-
pios fundamentais que orientam a prática jurídica. 

Seu trabalho não só evidencia um comprometimento 
com a advocacia, mas também um compromisso com a 
sociedade e a justiça. 

A OAB Maringá, através de sua Diretoria, expressa 
profundo agradecimento a todos esses dedicados pro-
fissionais.  Muito obrigado! Vocês são essenciais. 

Ana Paula
de Sá Pereira

Angélica Oliveira 
Mazzaro Pinelli

Bruno Watermann 
dos Santos

Caroline Felix 
da Silva Siqueira

Cassiana Lino 
Amaro

Cláudia Regina 
Voroniuk

Cristianne Ganem 
Kisner

Daniel da Silva 
Valadares

Deborah Francielle 
M. Polsaque Alves

Giselly Campelo 
Rodrigues

Hugo Daniel 
Sfasciotti Franco

Izabella Ferreira 
Martins Militão

Juliano 
Garbuggio

Lucas Nogueira 
Rodrigues da Silva

Maria Augusta 
Costa Takeuti

Mauricio
Domingos

Natália Ferruzzi 
Lima

Nida Saleh 
Hatoum

Rafael Lima
 Yamao

Raphael Farias 
Martins

Rodolfo Menengoti 
Gonçalves Ribeiro

Ronis José
Silva

Taiane Ramos 
Lento da Silva

Tiago Augusto 
de Macedo Binati

Vinícius Secafen 
Mingati

Vitor Ottoboni 
Pavan

Wilson Luiz 
de Assis Teixeira Jr
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RealizAções da CAAPR

RETROS
PECTIVA

Essa é uma jornada de realizações da CAAPR com 
inúmeras memórias marcantes e ações incríveis do ano 
de 2023. Juntos, celebramos conquistas, aprendizados 
e passos significantes nesse caminho.

Você também fez parte disso, por isso, recorde cada 
detalhe com a gente!

Esse foi um ano repleto de memórias da 
CAAPR, compartilhando muitos sorrisos, 
arrecadações e gratidão por onde esteve 
em nosso estado. 

Campanha de Vacinação contra a gripe 
H1N1, H3N2, Influenza B
Foram mais de 20 mil advogados, advogadas e 
dependentes estatutários imunizados. A campanha foi 
realizada em todo o estado do Paraná e muitas pessoas 
vacinaram-se com a CAAPR.

Projeto Bike Legal 
Pedal Rural Matinhos
Percorremos 40 km pela orla da praia de Matinhos a 
Pontal do Sul/PR.

Pedal Colônia Dom Pedro II
Reunimos 45 participantes por 20 km em uma das 
mais antigas e tradicionais colônias da região de 
Campo Largo/PR.

Campanha Junho Vermelho: Doação de 
Sangue
A iniciativa incentivou a doação de sangue e chamou a 
atenção dos advogados e advogadas paranaenses 
para esse ato de solidariedade.

Campanha Páscoa Solidária 
Arrecadamos doces para as crianças das entidades Lar 
Sol Amigo, Lar Antônia, Um Lugar ao Sol e Casa do 
Pai.

Além dos chocolates, balas e pirulitos, também 
entregamos fio dental, escovas e pastas de dentes para 
incentivar o cuidado com a saúde bucal.

Edifício Professor René Ariel Dotti 
Inauguramos outro prédio da CAAPR, com uma 
homenagem ao jurista René Dotti, um símbolo para a 
advocacia paranaense.

O prédio conta com 2.200m², estrutura completa e 
diversos serviços dedicados aos profissionais que nos 
acompanham.

Campanha Solidariedade em Foco: Natal 
Uma das campanhas mais solidárias da CAAPR em 
que advogados e advogadas apadrinham uma das 75 
crianças das instituições beneficentes.

Grupo de Teatro: Peça “Chegadas 
Partidas”
Encenada por 62 advogados e advogadas 
participantes do projeto, a peça teve ingressos 
solidários.

Arrecadação:

   · 532 litros de leite

   · 53 pacotes de leite em pó

   · 134 latas de leite em pó

   · R$ 3.093,00 em 
ingressos 
vendidos

Festa Julina: Gincana Solidária
Arrecadamos mais de 5 toneladas de alimentos para 
instituições beneficentes com a ajuda dos 
participantes.

Também incentivamos a doação de sangue pelos 
membros das comissões e, ao todo, registramos 30 
doações.

Campanha Outubro Rosa
Aderimos à campanha para trazer um mês dedicado à 
prevenção do câncer de mama.

Reforçamos a importância de realizar exames e 
disponibilizamos mamografia gratuita por meio dos 
convênios da CAAPR.

Campanha Novembro Azul
Dedicamos um mês completo para conscientizar e 
prevenir contra o câncer de próstata.

Também disponibilizamos os convênios da CAAPR 
para realização de exames de forma gratuita.

Peça “Chegadas Partidas”

Campanha de vacinação
Projeto Bike Legal

Ed. Prof. René Ariel Dotti
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Comunicação da OAB Maringá

NÚMEROS EM 2023

A atuação da Comunicação da OAB Maringá vai 
além da divulgação de ações e conquistas da ins-
tituição em prol da advocacia e da sociedade. Sua 
função é primordial, estendendo-se para além da vi-
sibilidade, contribuindo para a valorização da advo-
cacia perante a sociedade, consolidando a liderança 
que nossa instituição exerce e, principalmente, es-
tabelecendo uma conexão mais estreita e cotidiana 
com cada advogado e advogada.

A busca por uma presença mais próxima no dia a 
dia da advocacia é refletida em números expressivos 
que destacam o compromisso e empenho da OAB 
Maringá em fortalecer os laços com todos os advo-
gados e advogadas. Em 2023, por exemplo, foram 
feitas mais de 1.100 mil publicações no Instagram 

(quase 4 por dia) e mais de 1 mil no Facebook, re-
forçando nosso compromisso em compartilhar infor-
mações relevantes e manter um diálogo constante.

Além disso, a OAB Maringá marcou presença de 
forma periódica nos meios de comunicação, amplifi-
cando projetos e ações institucionais, proporcionando 
uma visibilidade ainda maior às iniciativas que bene-
ficiam a comunidade jurídica e a sociedade em geral.

E, em 2024, nosso compromisso é ampliar nossos 
canais, aproximando ainda mais a Subseção dos 
advogados e advogadas. E para tornar efetivo esse 
esforço, solicitamos a todos que sigam nossas redes 
sociais, interajam e compartilhem nossos conteú-
dos. Ajudem a OAB Maringá a acontecer e continuar 
fazendo a diferença. 

10,6 k

Dezenas

E-mail mkt

Site

Mídia
espontânea

CBN na OAB

Informe CBN 
Maringá

2.
10

0
+Primeira Subseção do Paraná 

a alcançar mais de 10 mil 
seguidores no Instagram.

Todas as segundas, quartas e 
sextas-feiras, acompanhe as 
informações da Subseção pela 
CBN Maringá.

Material produzido visa levar conhe-
cimento e informação à advocacia e 
à comunidade em geral

Mailing atualizado com mais de 7 
mil contatos dos advogados 

No dia do advogado, rádio instalou es-
túdio móvel na sede da OAB Maringá

Importante meio 
de divulgação 
dos conteúdos da 
Subseção

NA 
REDE 
Quase 4 
postagens 
por dia no 
Instagram

As mais importantes ações da Sub-
seção tornam-se notícia frequente 
nos meios de comunicação 
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A Subseção mais próxima da advocacia e da sociedade
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